ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MICROEMPRESA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQO --------====mmmmmmmmeee S.
MICROCOOP. DE C-LM.” (0) ADAPTADOS A LA LEY 11/2010 Y
A LA LEY 4/2017.

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES Y DURACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

1.

Con la denominacién de ------------------ ----S. MICROCOOP. DE C-LM.
(0) se constituye una sociedad microempresa cooperativa de la clase de las
de trabajo asociado, de acuerdo a los principios y disposiciones de la Ley
11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha (en
adelante, Ley de Cooperativas) y con la Ley 4/2017, de 30 de noviembre, de
Microempresas Cooperativas y Cooperativas Rurales de Castilla-La Mancha
y por la que se modifica la Ley 11/2010, (en adelante, Ley de
Microcooperativas) y sus normas de desarrollo.

La sociedad cooperativa adquirira personalidad juridica desde el dia que se
inscriba en el Registro de Cooperativas de Castilla-la Mancha su escritura
publica de constitucion.

Su régimen juridico seré el establecido en las citadas Leyes, los presentes
estatutos y demas normativa que le sean de aplicacién. (1)

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL.

1.

2.

El domicilio social de la cooperativa se establece en (2)

El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal
por acuerdo del 6rgano de administracion y fuera del mismo por acuerdo de la
Asamblea General, debiendo inscribirse en el Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha a través del procedimiento de modificacion estatutaria.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.

1.

El ambito territorial dentro del cual han de estar situados los centros de
trabajo en los que las personas socias prestan habitualmente su trabajo
cooperativizado es el correspondiente a la --------------------mom--- (3), sin
perjuicio de que para completar y mejorar sus fines puedan realizar
actividades instrumentales y tener relacion con terceras personas fuera del
citado ambito territorial.



2. La cooperativa podra establecer sucursales por decisién de su 6rgano de
administracion, y en el supuesto de disponer de éstas, se podra considerar
como domicilio social tanto el previsto en el apartado primero como el de la
sucursal o sucursales.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES ECONOMICAS.

1. El objeto de esta cooperativa sera la prestacion del trabajo personal en
comun de sus personas socias, mediante la realizacion de una actividad
econOmica o social de produccién de bienes o servicios destinados a
terceras personas.

2. La actividad econémica que, para el cumplimiento de su objeto social,
desarrollar4d la cooperativa €S ---------m-mmmmemmmmeeeeeen (4), asi como
cualesquiera otras actividades que sean necesarias 0 que faciliten el
mejoramiento econdémico, técnico, laboral o ecoldgico de la cooperativa o de
las explotaciones de sus personas socias.

ARTICULO 5.- OPERACIONES CON TERCERAS PERSONAS.

La cooperativa podra realizar operaciones con terceras personas no socias sin
limitacién alguna, sin perjuicio de las consecuencias establecidas en la
normativa fiscal y sectorial que fuere de aplicacidén en cada caso. (5)

En cualquiera de los casos, la cooperativa debera reflejar esta circunstancia en
su contabilidad de forma separada e independiente y de manera clara e
inequivoca.

ARTICULO 6.- DURACION.

La cooperativa se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 7. - RESPONSABILIDAD.

La cooperativa responderd de todas sus deudas con todo su patrimonio
presente y futuro, con excepcion de la parte correspondiente al Fondo de
Promocién y Formacién Cooperativa, que solo respondera de las obligaciones
estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

La responsabilidad de las personas socias por las deudas sociales estara
limitada a las participaciones al capital social que hubieran suscrito, estén o no
desembolsadas. No obstante, en caso de baja en la cooperativa responderan,
previa excusion del haber social, durante cinco afios desde la pérdida de su
condicion y hasta el importe reembolsado o pendiente de rembolsar de sus
participaciones sociales, por las obligaciones contraidas por la cooperativa con
anterioridad a su baja

Las personas socias responderan ilimitadamente del cumplimiento de las
obligaciones contraidas por su participacion en la actividad cooperativizada,



salvo en el supuesto de imputaciéon maxima de pérdidas.

ARTICULO 8.- SECCIONES.

1. La cooperativa no cuenta con secciones. (6)
2. No obstante, la Asamblea General podra acordar la creacion de secciones,

debiendo inscribirse en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha a
traveés del procedimiento de modificacion estatutaria.

CAPITULO Il

DE LAS PERSONAS SOCIAS

ARTICULO 9.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIAS.

La cooperativa dispondra en cualquier caso de las siguientes clases de
personas socias:

- Socios/as trabajadores/as u ordinarios/as: Las personas fisicas cuya
actividad cooperativizada sea la prestacion de su trabajo personal en la
cooperativa.

So6lo podran ser personas socias quienes tengan capacidad para contratar de
acuerdo con la legislacion laboral vigente.

Las personas extranjeras podran ser socios/as trabajadores de acuerdo con lo
previsto en la legislacion especifica sobre la prestacién de su trabajo en
Espafa.

La pérdida de la condicion de socio/a trabajador/a provocara el cese definitivo
de la prestacion de trabajo en la cooperativa. (7)

ARTICULO 10.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA Y
PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

1. Para adquirir la condicion de persona socia con posterioridad a la constituciéon
de la sociedad cooperativa sera necesario:

a) Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 9 de estos estatutos
para cada categoria de persona socia.

b) Suscribir y desembolsar las participaciones sociales obligatorias que haya
acordado la Asamblea General para cada una de las categorias de las
nuevas personas socias.



c) Desembolsar el importe de las primas de emision o ingreso, fijada en los
presentes estatutos o la que, en su caso, determine la Asamblea General,
en la cuantia y condiciones que la misma hubiese acordado para cada
una de las categorias de las nuevas personas socias.

El/la interesado/a debera presentar su solicitud de admision por escrito al
organo de administracion, con justificacion de la situacion que le da derecho
conforme a estos estatutos a formar parte de la cooperativa.

El érgano de administracion debera comunicar al/la aspirante su decision en
el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de entrada de la
solicitud, mediante escrito motivado. Transcurrido el plazo de dos meses sin
gue el 6rgano de administracion haya resuelto, se entendera estimada la
solicitud.

El acuerdo de admision, ademas de ser notificado personalmente al/la
aspirante, sera expuesto en el tablébn de anuncios de la cooperativa con
indicacion de la fecha en que se realiza tal publicacion.

Se podréa denegar la solicitud de ingreso, en los siguientes supuestos: (8)

a) Cuando por motivos técnicos o estructurales, debidamente justificados, no
sea posible la admisién de nuevas personas socias.

b) Cuando de su admision se pueda derivar la pérdida de beneficios fiscales
para la cooperativa reconocidos por la legislacion fiscal y tributaria
aplicable a la cooperativa.

El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el/la solicitante en un plazo
de veinte dias, a contar desde el dia de recepcion de la notificacion, o por el
resto de personas socias en idéntico plazo desde la publicacién indicada en el
apartado anterior, ante la Asamblea General, quien resolvera en la primera
reunién que celebre, mediante votacion secreta. Si en la primera Asamblea no
se resolviese de dicho recurso éste se entendera estimado. Ser& preceptiva,
en todo caso, la previa audiencia del interesado.

El acuerdo de admision podra ser impugnado, ante los mismos 6rganos y
plazos indicados en el nUmero anterior por un porcentaje de personas socias
no inferior al cinco por ciento. En todo caso, sera preceptiva siempre la previa
audiencia del/la interesado/a. Si el recurso no fuera resuelto por el organo
competente en los plazos previstos en el apartado anterior, se entendera que
ha sido desestimado.

La adquisicion de la condicion de persona socia quedara en suspenso hasta
que transcurrido el plazo para recurrir la admision y, si ésta fuere recurrida,
hasta que se resuelva la Asamblea General.

El acuerdo del 6rgano competente que resolviera negativamente los recursos
a que se refieren los dos apartados anteriores, podrd ser objeto de



impugnacion con arreglo a los previsto en los articulos 54 y 68 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha por quienes los hubieran hecho valer, en
el plazo de caducidad de cuarenta dias a contar desde la notificacion del
acuerdo o desde que hubiera transcurrido el plazo en que debieron
resolverse.

ARTICULO 11.- PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD COOPERATIVIZADA.

Las personas socias participaran en las actividades cooperativizadas que
desarrolle la cooperativa prestando su trabajo personal en la jornada, horario y
calendario laboral que fije la Asamblea General. (9)

El 6rgano de administracion, cuando exista causa justificada, podra liberar de
dicha obligacion al socio/a, en la cuantia o cantidad que proceda, en funcién de
las circunstancias que concurran.

ARTICULO 12- PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA.

Las personas socias deberan suscribir un compromiso de no darse de baja
voluntariamente, sin justa causa que la califique de justificada, hasta ----- (10).

Sin perjuicio de los efectos fijados con caracter general para los supuestos de
baja, el incumplimiento de la obligacibn de permanencia no eximira a las
personas socias de su responsabilidad frente a terceras personas ni de la que
hubiere asumido con la cooperativa por obligaciones asumidas e inversiones
realizadas y no amortizadas.

ARTICULO 13.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS.
Las personas socias estan obligados a: (11)

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demés 6rganos de los
que forme parte o sean convocados.

2. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la
cooperativa, asi como todos los deberes contemplados en estos estatutos y
en las disposiciones legales.

3. Participar en la actividad cooperativizada en los términos fijados en estos
estatutos y por la Asamblea General.

4. Cumplir con los compromisos de permanencia que, en su caso, se hayan
fijado en estos estatutos.

5. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

6. No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que
desarrolle la cooperativa, ni colaborar con quien las realice, 0 que supongan



intereses opuestos a los que representa la cooperativa, salvo autorizacion
expresa del 6rgano de administracion.

7. Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

8. Efectuar el desembolso de sus participaciones sociales al capital social y
primas de ingreso en la forma y plazos previstos, asi como cumplir con el
resto de obligaciones econémicas acordadas por el érgano de administracion
o la Asamblea General.

9. Participar en las actividades de formacion.

10.No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado
desprestigio social a la cooperativa o al cooperativismo en general.

11. Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con las demas
personas socias y especialmente con los que en cada momento ostenten en
la cooperativa cargos sociales de representacion y de fiscalizacion
econoémico-contable, y personas con responsabilidad técnica en la sociedad.

12. Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y de estos
estatutos.

13.Remitir los partes que se le indiquen y la documentacién y datos que se le
requieran para la buena organizacion de la cooperativa, por acuerdo de los
organos de gobierno.

ARTICULO 14.- DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Las personas socias tienen derecho a: (12)

a) Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

b) Asistir, participar en los debates, formular propuestas y participar con voz y
voto en la adopcién de acuerdos por la Asamblea General y demas 6rganos
sociales de los que formen parte.

c) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, en la Ley de Microcooperativas y en
estos estatutos.

d) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

e) El retorno cooperativo.

f) La actualizacién y el reembolso, cuando proceda, de las participaciones

sociales cooperativas, asi como a percibir intereses por las mismas, cuando lo
acuerde la Asamblea General.



g) La baja voluntaria.

h) Participar en las actividades formativas que realice la cooperativa.

i) A la formacién adecuada para realizar su trabajo, en el caso de las personas
socias trabajadoras o de trabajo.

Los derechos reconocidos en este articulo seran ejercitados de conformidad con
las normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales, sin discriminacion alguna y en condiciones de igualdad.

ARTICULO 15.- DERECHO DE INFORMACION.

1. Toda persona socia podré ejercitar el derecho de informacion en los términos
previstos en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, en estos estatutos
0 en los acuerdos de la Asamblea General.

2. Las personas socias tienen derecho a:

a)

b)

d)

Recibir una copia de los estatutos sociales y, si existiese, del reglamento
de régimen interno, asi como de las modificaciones de los mismos, con
mencion expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

Tener libre acceso al examen del libro-registro de personas socias, al
libro de actas de la Asamblea General en el domicilio social de la
cooperativa, y, si lo solicita, a que el érgano de administracion le
proporcione copia certificada de los acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales, en el plazo no superior a diez dias desde su
solicitud y asimismo, en su caso, copia certificada de aquéllas actas que
fuesen de su interés y no estuviesen aun incorporadas al libro de actas,
una vez finalizado el plazo establecido en esta Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha para su incorporacion al libro de actas.

Recibir del 6érgano de administracion, en el plazo de un mes desde que lo
solicite, copia certificada de los acuerdos de dicho 6rgano que le afecten
personalmente y, en todo caso, a que se le muestre y aclare en el
domicilio social de la cooperativa, en el plazo indicado anteriormente, el
estado de su situacion econdémica con la cooperativa.

Examinar en el domicilio social y en aquellos centros de trabajo que
determinen los estatutos, en el plazo comprendido entre la convocatoria
de la Asamblea y su celebracion, los documentos que vayan a ser
sometidos a la misma y en particular las cuentas anuales, el informe de
gestion, la propuesta de distribucion de resultados y, cuando proceda, el
informe de auditoria externa o el informe de la intervencion.

Solicitar, por escrito, con anterioridad a la celebracién de la asamblea, o
verbalmente en el trascurso de la misma, la ampliacion de cuanta
informacion considere necesaria en relacién con los puntos contenidos



en el orden del dia.

Con el objeto de que la solicitud de ampliacién de informacion pueda ser
contestada en el acto de celebracion de la Asamblea, debera presentar
su solicitud, por escrito, con una antelacion minima de cinco dias antes
de la celebracién de la misma. En caso contrario, el 6rgano de
administracion no estara obligado a responder en el mismo acto de la
asamblea, debiendo responder en un plazo no superior a quince dias.

f) Solicitar por escrito y recibir informacion sobre la marcha de la
cooperativa y en particular sobre la que afecte a sus derechos
econdmicos o sociales. En este supuesto, el 6rgano de administracion
debera facilitar la informacion solicitada en el plazo de treinta dias o, si
se considera que es de interés general, en la Asamblea mas préxima a
celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

Este debera proporcionar también por escrito esta informacion en un
plazo no superior a un mes, si el diez por ciento de las personas socias,
0, en todo caso, cincuenta de ellas si la cooperativa tiene mas de
quinientos miembros, la solicitan por escrito al 6rgano de administracion.

g) A ser notificado de los acuerdos adoptados en su ausencia que
supongan obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en
los estatutos. En tales casos, el érgano de administracion estara
obligado a remitir dicha notificacion en un plazo de quince dias desde la
aprobacion del acuerdo correspondiente.

El 6rgano de administracién podra denegar, en los supuestos previstos en
las letras e), f) y g) del nimero anterior, la informacién solicitada cuando al
proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de la
cooperativa o cuando la peticion constituya obstruccion reiterada o abuso
manifiesto por parte de los solicitantes, salvo que la informacion solicitada
haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea General, y ésta apoyase
dicha solicitud por mas de la mitad de los votos presentes y representados,
y, en los demas supuestos, cuando asi lo acuerde la Asamblea General
como consecuencia del recurso interpuesto por los solicitantes de la
informacion.

En todo caso, la negativa del 6rgano de administracion a facilitar la
informacion solicitada podra ser impugnada por las personas socias de
conformidad con el cauce procedimental establecido en el articulo 28.6 de
la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, los cuales, ademas,
respecto de los supuestos establecidos en los apartados a), b) y c) del
apartado 2 de este articulo, podran reclamar ante la jurisdiccion ordinaria.

Las personas socias no podran utilizar los datos obtenidos o facilitados por
la cooperativa en el ejercicio del derecho de informacion previsto en este
articulo para una finalidad distinta a la amparada por el mismo, o
incompatibles con aquellas para los que los datos hubieran sido recogidos.



ARTICULO 16.- BAJA VOLUNTARIA. (13)

1. Las personas socias pueden solicitar darse de baja voluntariamente en la
cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito al érgano de
administracion, que debera enviarse con un periodo de antelacion de -----------
--------- (14).

A todos los efectos, la solicitud de baja se considerara realizada desde el
momento en que fuese recibida por la cooperativa, prueba que recae sobre la
persona solicitante.

Hasta que transcurra el plazo de preaviso, se mantendran inalterables los
mismos derechos y obligaciones que hubiere tenido antes de preavisar su
baja.

A efectos del computo del plazo de reembolso al que se hace referencia en
los presentes estatutos, la baja se entendera producida a la finalizacion del
periodo de preaviso, aun cuando la persona socia hubiere incumplido su
obligacion de preavisar en el plazo minimo fijado.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso y en su caso, el del compromiso de
permanencia que se hubiese establecido, determinar& la consideracion de la
baja como no justificada, salvo que el 6rgano de administracion, atendiendo a
las circunstancias del caso acuerde motivadamente lo contrario y daran lugar
a:

1. Que se pueda exigir a la persona socia el cumplimiento de las actividades
y servicios cooperativizados en los términos que venia obligado o, en su
caso, exigir una indemnizacioén por dafios y perjuicios de--------------- (15).

2. Por lo que respecta a la liquidacion del importe efectivo de las
participaciones a reembolsar, se podra establecer una deduccién que no
podra superar el veinte por ciento, mientras que en caso de exclusion esa
deduccion podra alcanzar hasta el treinta por ciento.

3. Ademas, el incumplimiento del compromiso de permanencia que en su
caso se hubiera establecido, no eximira a la persona socia de su
responsabilidad frente a terceras personas, ni de la que hubiera asumido
con la cooperativa por obligaciones asumidas e inversiones realizadas y
no amortizadas.

3. Se consideraran justificadas las bajas en los siguientes casos: (16)

a) Sila persona socia manifiesta su disconformidad con cualquier acuerdo de
la Asamblea General que implique la asuncién de obligaciones o cargas
gravemente onerosas, no previstas en estos estatutos, como los previstos
en los articulos 28.2, 30, 61.2, 74.8 y 97.3 de la Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha, mediante escrito presentado ante el o6rgano de
administracién en el plazo de los 15 dias habiles a contar desde el



siguiente al de la adopcién del acuerdo, si estuvo presente en aquella, o a
la notificacion del mismo si no lo estuvo, asi como con los requisitos
establecidos por la Ley de Cooperativas de Castilla-la Mancha en cada
uno de esos supuestos, en su caso. La persona socia debera formalizar su
solicitud de baja dentro del mes siguiente a la fecha de realizacion de la
Asamblea o de presentacion de dicho escrito.

b) En todos los demas supuestos previstos en la Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha.

4. La calificacion y determinacion de los efectos de la baja serd competencia del
organo de administracion, que debera de formalizarla en el plazo de los tres
meses desde la solicitud, por escrito motivado, que habra de ser comunicado
al interesado. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se entendera la
baja voluntaria como justificada.

5. Si la persona socia estuviese disconforme con el acuerdo del 6rgano de
administracién sobre la calificacion y efectos de su baja voluntaria, podra
recurrir dicho acuerdo en el plazo de un mes, desde su notificacién, ante la
Asamblea General, que resolvera en la primera reunion que celebre mediante
votacion secreta. Celebrada la primera Asamblea sin resolucién expresa del
recurso, se entendera que éste ha sido estimado.

En todo caso la resolucion del recurso acordada por la Asamblea General
podra ser impugnada ante la jurisdiccion competente en el plazo de cuarenta
dias desde su notificacion, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha para la impugnacion de los acuerdos
sociales de la Asamblea General.

No se podra acceder a la via judicial sin previamente haber agotado la via
interna de recurso ante la Asamblea General.

ARTICULO 17.- BAJA OBLIGATORIA.

1. Cesardn obligatoriamente como personas socias quienes pierdan la
capacidad fisica o legal para desarrollar la actividad cooperativizada de
prestacion personal de su trabajo, pudiendo instar su conversién en personas
socias colaboradoras, si existiesen.

2. La baja obligatoria siempre tendra la consideracion de justificada. Sin
embargo, cuando la pérdida de los requisitos para ser persona socia sea
consecuencia de su voluntad de incumplir sus obligaciones con la cooperativa
o beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria, no solo no procedera la
baja obligatoria, sino que podra ser acordada su expulsion de la cooperativa,
quien ademas debera indemnizarla de los dafios y perjuicios derivados de su
actuacion antijuridica y fraudulenta, siendo de aplicacion a los casos de baja
obligatoria no justificada lo establecido en el articulo 28.4 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha y en estos estatutos.



3. La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del/la interesado/a, por el
organo de administracion, de oficio, a peticion de cualquier persona socia o de
el/la propio/a afectado/a. Podra prescindirse del tramite de audiencia previa
cuando la baja obligatoria la instare esta ultima.

La notificacion a la persona socia de la apertura del expediente de baja
obligatoria se formulard mediante escrito motivado, en el que se le concedera
el preceptivo tramite de audiencia, a fin de que en el plazo de los 10 dias
habiles siguientes al de la notificacion del inicio del expediente, formule las
alegaciones que estime oportunas.

4. El acuerdo del érgano de administracion no sera ejecutivo hasta que le sea
notificada la ratificacion de la baja por la Asamblea General, o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante el érgano social competente sin haberlo
hecho.

No obstante, por acuerdo del érgano de administracion podra establecerse
con caracter inmediato la suspension cautelar de los derechos de la persona
socia, de acuerdo con lo establecido en el articulo correspondiente de estos
estatutos, hasta que el acuerdo sea ejecutivo.

5. La persona socia disconforme con la calificacion o efectos de la baja
obligatoria, podra recurrirla en el plazo de un mes desde su notificacion ante la
Asamblea General, que resolvera en la primera reunion que celebre, mediante
votacion secreta. Celebrada la primera Asamblea General sin resolucion
expresa del recurso, se entendera estimado.

En todo caso, la resolucion del recurso por la Asamblea General podra ser
impugnada ante la jurisdiccion competente en el plazo de cuarenta dias desde
su notificacion, de conformidad con lo establecido en la Ley de Cooperativas
de Castilla-La Mancha para la impugnacion de los acuerdos sociales de la
Asamblea General.

ARTICULO 18.- BAJA OBLIGATORIA POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNOLOGICAS O DE FUERZA MAYOR.

Cuando, por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, asi
como las derivadas de fuerza mayor, sea preciso, para mantener la viabilidad
empresarial de la cooperativa, reducir con caracter definitivo el nimero de
personas socias trabajadoras de la misma, la Asamblea General, en votacion
secreta, debera declarar tal necesidad, asi como el nUmero concreto de personas
afectadas y los criterios objetivos para la determinacion de las mismas. La
designacion concreta de los/as afectados/as sera realizada por la Asamblea
General o por el érgano de administracion, con autorizacion expresa de aquélla.

Las expresadas causas seran debidamente constatadas por la Autoridad
Laboral, con arreglo a lo dispuesto en el procedimiento establecido en la
legislacion estatal aplicable.



Las personas socias trabajadoras que sean baja obligatoria tendran derecho a
la devolucibn de sus aportaciones sociales en el plazo de un afio,
periodificadas de forma mensual. En todo caso, los importes pendientes de
reembolso devengaran el interés legal del dinero, que deberdn abonarse a
aguellas de forma anual.

ARTICULO 19.- EFECTOS ECONOMICOS DE LAS BAJAS.

1. La salida de la cooperativa por baja obligatoria y por baja voluntaria, dara
derecho al reembolso de las participaciones sociales, con arreglo a las
normas previstas en estos estatutos y en el articulo 82 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de que la cooperativa haya
acordado conforme a lo previsto en el articulo 74.8 b) de la misma Ley, la
existencia de participaciones sociales cuyo reembolso pueda ser rehusado
total o parcialmente en caso de baja por el 6rgano de administracion.

2. En todo caso, la persona socia saliente seguira obligado al cumplimiento de
los contratos y otras obligaciones que haya asumido con la cooperativa que,
por su naturaleza, no se extingan con ocasion de la pérdida de la condicion de
socio/a.

ARTICULO 20.- TRANSMISION DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA.

1. La persona socia que pretenda transmitir su participacion social debera
comunicarlo por escrito al 6rgano de administracién de modo que asegure su
recepcion, y éste a su vez, lo notificara a aquellos/as trabajadores/as que no
sean socios/as de la cooperativa, dentro del plazo de cinco dias, a contar
desde la fecha de recepcién de la comunicacion.

2. Las personas trabajadoras que no sean socias podran solicitar adquirir las
participaciones sociales dentro de los quince dias siguientes a la notificacion.
En el supuesto de concurrencia de mas de una solicitud, la Asamblea General
sera el rgano competente para decidir sobre la preferencia entre las mismas.

3. En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicion preferente a que se
refiere el apartado anterior, el érgano de administracion notificara la propuesta
de transmision al resto de las personas socias trabajadoras, los cuales podran
optar a la compra dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de la
notificacion. En el supuesto de concurrencia de mas de una solicitud, la
Asamblea General sera el oOrgano competente para decidir sobre la
preferencia entre las mismas.

4. En todo caso, transcurridos tres meses a contar desde la comunicacion del
proposito de transmision sin que se hubieran ejercitado los derechos de
adquisicion preferente, quedara libre la persona socia para transmitir las
participaciones de su titularidad, segun el régimen general establecido en el
articulo 31 y concordantes de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha,
que es el siguiente:



La totalidad de las participaciones sociales de la persona socia podra transmitirse:

a)

b)

Por actos “inter vivos” a otros/as socios/as 0 a terceras personas no socias
que se comprometan a serlo en los tres meses siguientes en los términos
fijados en estos estatutos, y sin perjuicio de la debida aplicacion de lo previsto
en el ultimo parrafo del punto 7 del articulo 82 de la Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha.

Por sucesién “mortis causa”, a los causahabientes si fueran personas socias y
asi lo solicitaran, o si no lo fueran, previa admisién como tales realizada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha, que habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde
el fallecimiento. En otro caso, tendra derecho a la liquidacién del crédito
correspondiente a la participacién social, en los términos previstos en el
articulo 29 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, sin perjuicio, en
su caso, de que se efectie merced a la adjudicacién de las participaciones
sociales del causante al nuevo/a socio/a a tenor de lo previsto en el dltimo
parrafo del punto 7 del articulo 82 de la citada Ley.

En este supuesto, la nueva persona socia no estard obligado a desembolsar
prima de ingreso, en su caso. (17)

ARTICULO 21.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL. FALTAS.

Las personas socias s6lo podran ser sancionados por las faltas tipificadas en
estos estatutos, y que, atendiendo a su importancia, trascendencia y malicia, se
clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

1. Son faltas muy graves: (18)

a)

b)

La realizacién de actividades que puedan perjudicar los intereses de la
cooperativa, como operaciones de competencia con ella, salvo cuando sea
autorizada; el fraude en las aportaciones u otras prestaciones, y cualquier
actuacion dirigida al descrédito de la misma.

El incumplimiento del deber de participar en la actividad cooperativizada, de
acuerdo con los modulos fijados en estos estatutos.

El incumplimiento de la obligacion de desembolsar las participaciones
sociales suscritas.

El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econémicas
asumidas frente a la cooperativa.

Prevalerse de su condicion en la cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.



2. Son faltas graves:

a)

b)

f)

)

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas cuando ya haya sido sancionado dos veces por falta leve por
no asistir a las reuniones de dicho 6rgano social en los ultimos cinco afios.

La no aceptacion o dimision sin causa justificada a juicio del érgano de
administracion o de la Asamblea General de los cargos para los que haya
sido escogido.

El incumplimiento de los preceptos estatutarios o la realizacion de
actividades o el hecho de no realizarlas supongan un perjuicio econémico o
social de caracter grave.

El incumplimiento de las obligaciones econ6micas asumidas frente a la
cooperativa la primera vez.

La violacibn de secretos sobre asuntos de la cooperativa que puedan
suponer un perjuicio para la misma.

Los malos tratos de palabra o de obra a otras personas socias o0 asalariadas
de la cooperativa con ocasion de reuniones de los 6rganos sociales o de la
prestacion del trabajo.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en el plazo de un
afno.

3. Son faltas leves:

a)

b)

d)

La primera falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea
General a las que la persona socia fuese convocado en debida forma.

La falta de notificaciébn al 6rgano de administracion de la cooperativa del
cambio de domicilio de la persona socia, dentro de dos meses desde que
este hecho se produzca.

No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre los
acuerdos y las instrucciones dictadas por los 6rganos competentes para el
buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la cooperativa.

La ligera incorreccion con el publico, con las otras personas socias o
asalariadas de la cooperativa.

ARTICULO 22.- SANCIONES Y PRESCRIPCION.

1.

Las sanciones que se podran imponer a las personas socias por la comision
de faltas seran: (19)

a) Por las faltas muy graves: Exclusion de la cooperativa, 0 multa de 1.501 a



6.000 euros, o si se hallare al descubierto de sus obligaciones econémicas
0 no participase en las actividades cooperativizadas segun estos estatutos,
suspension de sus derechos por un periodo de seis meses a un afio.

b) Por las faltas graves: Multa de 301 a 1.500 euros.

c) Por las faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, o multa de 50 a
300 euros.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los doce meses, las graves a los ocho
meses Y las leves a los cuatro meses. Los plazos empezaran a computarse a
partir de la fecha en la que se hayan cometido. El plazo se interrumpe al
incoarse el expediente sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro
meses no se dicta y notifica la resolucion. El transcurso del plazo de cuatro
meses no supone la caducidad del expediente, sino simplemente la
reanudacion del computo del plazo de prescripcion en el momento en que
quedo interrumpido

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, cuando la sancion sea la de
exclusion y la causa de ésta sea el encontrarse el socio al descubierto de sus
obligaciones econémicas, podra acordarse su exclusion cualquiera que sea el
tiempo transcurrido, salvo que la persona socia haya regularizado su
situacion.

Las sanciones pecuniarias y las sanciones de suspension de derechos seran
ejecutivas desde que se notifiguen al interesado/a por el 6rgano de
administracién, salvo que éste acordase motivadamente posponer su
ejecutividad a un momento posterior. La sancién de exclusién sera ejecutiva
desde gue sea notificada la ratificacion por parte de la Asamblea General, o
hubiere transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos

3. Cuando devinieren ejecutivas las sanciones pecuniarias, se concederan
treinta dias naturales a la persona socia sancionada para que proceda al pago
voluntario de su importe. Transcurrido dicho plazo sin que el pago se hubiere
realizado, el érgano de administracion de la cooperativa queda facultado para
proceder a su cobro detrayendo su cuantia de cualquier derecho de
naturaleza econdmica que el mismo posea en la cooperativa, asi como a
traves de cualquier procedimiento judicial admitido por el ordenamiento
juridico espairiol.

ARTICULO 23.- ORGANO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO. (20)

1. La facultad de sancionar es competencia indelegable del 6rgano de
administracion, mediante expediente instruido al efecto y con audiencia del
interesado/a.

2. La instruccion del expediente corresponderd al propio Organo de
administracion, que una vez conocidos los hechos susceptibles de ser
calificados como falta, dictard acuerdo motivado, que se notificara a la



persona socia autora de los hechos, que incluira la descripcion de los mismo,
la falta en que se haya presuntamente incurrido y la sancién que
corresponderia conforme a lo previsto en los estatutos sociales.

Si la persona socia objeto de expediente formara parte del 6rgano de
administracion no podréa participar en la instruccion ni en la votacion del
mismo.

El tramite de audiencia que se le concedera sera de quince dias habiles
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de incoacion, y
éste podra presentar documentos y proponer las pruebas que estime
oportunas, que se realizaran en el plazo de diez dias habiles.

Las alegaciones deberan realizarse por escrito en los casos de que la falta
presuntamente cometida sea grave o muy grave.

A la vista de dichas alegaciones y pruebas, el 6rgano de administracion
dictara el correspondiente acuerdo, que se notificara a la persona socia autora
de los hechos, que incluird la descripcion de los mismos, la falta en que se
haya incurrido y la sancién impuesta, asi como los recursos correspondientes.
Salvo lo previsto legalmente para el caso de exclusion o lo que puedan
acordar en cada expediente el 6rgano de administracion, las sanciones
impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

3. Si la persona socia estuviese disconforme con el acuerdo sancionador del
organo de administracion, podra impugnar dicho acuerdo en el plazo de un
mes desde su notificacion ante la Asamblea General que resolvera en la
primera reunion que celebre o ante el Comité de Recursos, caso de existir,
que resolvera en el plazo de dos meses. Transcurrido dicho plazo sin
haberse resuelto y notificado el recurso se entenderd que este ha sido
estimado.

4. En caso de la interposicion del recurso, el derecho de audiencia dellla
afectado/a debera cumplimentarse como minimo mediante la lectura ante la
Asamblea General 0 ante el Comité de Recursos, caso de existir, del recurso
presentado contra el acuerdo del 6rgano de administraciébn. No obstante, si
el/la afectado/a estuviere presente en la Asamblea General o en el Comité de
Recursos, caso de existir, en la que se conozca del mismo, se le concedera
la palabra por si quisiere aclarar los motivos de su impugnacion.

5. En el supuesto de que la impugnacion no sea admitida o se desestimase,
podra recurrirse en el plazo de un mes desde su no admisién o notificacion
ante la jurisdiccion competente, por el cauce procesal previsto para la
impugnaciéon de los acuerdos sociales de la Asamblea en la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 24.- SUSPENSION DE DERECHOS.

1. La suspension de derechos de la persona socia so6lo podra establecerse para
los casos en que ésta se hallare al descubierto de sus obligaciones



econdmicas 0 no participase, segun los términos previstos en estos estatutos,
en las actividades cooperativizadas.

2. Entodo caso, la sancion de suspenderla en sus derechos no podra alcanzar:

a) Al derecho de informacion
b) Al de percibir el retorno cooperativo, en su caso.

c) Al devengo de intereses por sus participaciones sociales cooperativas,
en su caso.

d) Al derecho de actualizacibn de las participaciones sociales
cooperativas, cuando asi lo hubiese acordado la Asamblea General.

3. No tendra caracter sancionador la suspension cautelar que el érgano de
administracidon pueda acordar respecto a sus miembros, a los de otros
organos o de las personas socias, en los casos y segun se establezca en los
presentes estatutos.

ARTICULO 25.- EXCLUSION.

1. La exclusion de la persona socia de la cooperativa sélo podra acordarla el
organo de administracion, por falta muy grave, mediante expediente instruido
al efecto y con audiencia previa de aquella (21).

En todo caso, la persona socia afectada por la exclusion no podra votar
sobre este asunto.

2. En particular, se consideraran actos susceptibles de motivar la exclusion:

a)

b)

La realizacion de actividades que puedan perjudicar los intereses de la
cooperativa, como operaciones de competencia con ella, salvo cuando
sea consentida; el fraude en las aportaciones u otras prestaciones, y
cualquier actuacion dirigida al descrédito de la misma.

El incumplimiento del deber de participar en la actividad cooperativizada
de la cooperativa, de acuerdo con los modulos fijados en los estatutos
sociales.

El incumplimiento de la obligacion de desembolsar las participaciones
sociales suscritas.

El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdémicas
asumidas frente a la cooperativa.

Prevalerse de su condicién en la cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.



3. Contra el acuerdo de exclusion, la persona socia podra recurrir ante la
Asamblea General o ante el Comité de Recursos, caso de existir, dentro del
plazo de cuarenta dias desde su notificacion.

Si fuese ante la Asamblea General, el recurso debera incluirse como primer
punto del orden del dia de la primera reunién que se celebre y se resolvera,
previa audiencia de aquella, por votacion secreta, salvo que la propia
Asamblea dispongan lo contrario, y sin que la persona socia afectada
pudiere votar.

Si fuese ante el Comité de Recursos, de existir, el recurso se resolvera,
previa audiencia previa, en un plazo maximo de tres meses desde su
presentacion.

4. El acuerdo serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion por la
Asamblea General o ante el Comité de Recursos, caso de existir, o hubiere
transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos. No obstante, si la
persona socia afectada acudiese a la Asamblea General, la exclusion surtira
efectos ejecutivos desde la adopcion del acuerdo que la confirme, sin
perjuicio de aplicarse el régimen de suspension cautelar previsto en la Ley
de Cooperativas de Castilla-La Mancha para la baja obligatoria.

5. Tras agotar oportunamente la via interna de impugnacion del acuerdo social
de exclusion ante el 6rgano social competente, el acuerdo social que
resuelva este recurso podra ser impugnado ante la jurisdiccion ordinaria, en
el plazo de dos meses desde su notificacion, salvo para el caso de
exclusion de las personas socias trabajadoras, en que el plazo sera de
cuarenta dias. La impugnacién de los acuerdos de exclusion se sujetara a lo
previsto en el articulo 54 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 26.- JORNADA, DESCANSO SEMANAL, FIESTAS,
VACACIONES Y PERMISOS.

La duracion de la jornada de trabajo, el descanso minimo semanal, las fiestas y
las vacaciones anuales, se regularan por la Asamblea General, respetando en
todo caso como minimo las normas contenidas en el articulo 124 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 27.- SUSPENSION DE LA PRESTACION DEL TRABAJO Y
EXCEDENCIAS.

1. Se suspendera temporalmente la obligacion y el derecho de las personas
socias trabajadoras a prestar su trabajo, con pérdida de los derechos y
obligaciones economicas de dicha prestacion, por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal.

b) Paternidad o maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento
tanto pre-adoptivo como permanente o simple, con los requisitos y en la



4.

forma prevista en la legislacion laboral coman.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o en el movimiento cooperativo,
gue imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.

e) Suspension de anticipo laboral y empleo, por razones disciplinarias.

f) Fuerza mayor temporal.

g) Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion. (22)

Las personas socias trabajadoras incursos en los supuestos a), b), e), f), g) y
h) del apartado anterior conservaran el resto de sus derechos y obligaciones
como socios/as mientras se hallen en situacion de suspension.

Para la suspensidn por causas econOmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o derivadas de fuerza mayor, la Asamblea General, en votacion
secreta, debera declarar la necesidad de que, por alguna de las mencionadas
causas, pasen a la situacibn de suspension la totalidad o parte de las
personas socias trabajadoras que integran la cooperativa, asi como el tiempo
de duracion de la suspension, el nimero concreto de socios/as afectados y
los criterios objetivos para la determinacion de los mismos.

La designacion concreta de los/as afectados/as podra ser realizada por la
propia Asamblea o por el érgano de administracion, con autorizacion expresa
de aquella. Las personas socias suspendidas estaran facultados para solicitar
la baja voluntaria en la entidad, que se calificar4 como justificada.

Al cesar las causas legales de suspension, las personas socias trabajadoras
recobraran la plenitud de sus derechos y obligaciones y tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

Las personas socias trabajadoras con al menos dos afnos de antigiiedad en la
cooperativa podran disfrutar de situaciones de excedencia voluntaria siempre
gue lo prevea un acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 28.- ANTICIPOS SOCIETARIOS.

1.

Las personas socias trabajadoras tienen derecho a percibir periédicamente,
en plazo no superior a un mes, anticipos societarios, segun su participacion en
la actividad cooperativizada, y en la cuantia que establezca la Asamblea
General.

En el supuesto de que una cooperativa de trabajo tuviera concentrada mas del
ochenta por ciento de su facturacién con un Unico cliente o con un grupo de
empresas, el anticipo societario debera ser equivalente, en computo anual, al
salario medio de la zona, sector y categoria profesional.

Cuando los resultados del ejercicio econdmico anterior fueren negativos, los
anticipos societarios que percibe cada persona socia trabajadora podran
ajustarse en la cuantia que se estime adecuada a la situacién de la
cooperativa y, en su caso, sélo podran incrementarse hasta el porcentaje



correspondiente del indice de Precios al Consumo o indicador que lo
sustituya.

ARTICULO 29. PERSONAS TRABAJADORAS ASALARIADAS.

1. Durante un plazo maximo de siete afios desde la fecha de su constitucion, la
cooperativa podra contratar a personas trabajadoras por cuenta ajena en
cualesquiera de sus modalidades legalmente establecidas, fuera de los limites
previstos en el articulo 123 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2. Durante el mismo plazo de siete afos, el nimero de personas trabajadoras
por cuenta ajena con contrato indefinido no podré exceder de cinco, salvo que
por necesidades objetivas la cooperativa se vea obligada a superar esa cifra,
debiendo solicitar autorizacion motivada a la Consejeria competente en
materia de trabajo, que habra de resolver en un plazo de treinta dias y en
caso de silencio administrativo se entendera estimada la autorizacion.

3. El plazo de siete afios se contard desde la entrada en vigor de la Ley de
Microcooperativas para las microempresas cooperativas de trabajo asociado
ya constituidas. Para superar el citado plazo, debera solicitarse autorizacion
de forma motivada y por un plazo limitado a la Consejeria competente en
materia de trabajo, que resolvera y notificard en un plazo maximo de treinta
dias, no pudiendo autorizar un plazo superior a la mitad del anteriormente
citado. El transcurso del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa, legitima al/la interesado/a para entender estimada dicha autorizacion.

4. Transcurrido el citado plazo de siete afos, los limites de contratacion de
personas trabajadoras por cuenta ajena con contrato indefinido seran los
establecidos en el articulo 123 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

5. EllLa trabajador/a asalariado/a de caracter fijo con mas de tres afios de
antigledad en la cooperativa tendra que ser admitido como socio/a
trabajador/a sin periodo de prueba, si, reuniendo los demas requisitos
estatutarios para ingresar, solicita su ingreso en la cooperativa dentro de los
seis meses siguientes al cumplimiento de los tres afios.

9)



CAPITULO IV

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 30.- COMPOSICION Y CLASES.

1. La Asamblea General, convocada y constituida validamente, es la reunién de
todas las personas socias, para deliberar y tomar acuerdos, sobre aquellos
asuntos que legal o estatutariamente sean de su competencia, como 6rgano
supremo de expresion de la voluntad social.

2. Todas las personas socias, incluso los disidentes y los que no hubieran
participado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea
General.

3. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria se celebrara una vez al afio, dentro de los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio anterior, para decidir necesariamente
sobre la censura de la gestion social, la aprobacion, si procediere, de las
cuentas anuales y la aplicacion de los resultados sociales, mediante el destino
y distribucion de los excedentes del ejercicio o, en su caso, la imputacion de
pérdidas sociales. Podra asimismo incluir en su orden del dia cualquier otro
asunto propio de la competencia de la Asamblea. Siempre que se trate estos
asuntos, la Asamblea General no perdera su caracter de ordinaria y seguira
siendo valida, aunque hubiera sido convocada o se celebrare fuera de plazo.

Las demas Asambleas Generales tendran el caracter de extraordinarias.
ARTICULO 31.- COMPETENCIAS.

1. La Asamblea General es el érgano soberano de la cooperativa y, por tanto,
podra ser competente para adoptar acuerdos en materia de gestion
ordinaria, y para deliberar y decidir mediante votacion todos los asuntos
propios de la sociedad cooperativa, sin perjuicio de las competencias
propias del 6rgano de administracion.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopcién de los
siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacion de los/as miembros del o6rgano de
administracion, de los/as auditores/as de cuentas y los/as
liquidadores/as, asi como, el ejercicio de la accién de responsabilidad
contra los mismos y, en su caso, la determinacion de su retribucion.



b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Examen de la gestion social y aprobacion de las cuentas anuales y de la
distribuciéon de excedentes o imputacion de pérdidas.

Establecimiento de nuevas participaciones sociales obligatorias,
admision de participaciones sociales voluntarias, actualizacién del valor
de las participaciones sociales y fijacion, en su caso, de las condiciones
de reembolso, del interés que devengaran las participaciones sociales a
capital y de las cuotas de ingreso o peridédicas y, en general, las
decisiones sobre aumento o reduccidn del capital social de la
cooperativa.

Emision de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones
especiales, y otras formas de financiacion.

Modificacion de los estatutos sociales, salvo en lo previsto para el
cambio del domicilio social dentro del mismo municipio.

Aprobacién o modificacion del reglamento de régimen interno de la
cooperativa.

Constitucién de cooperativas de segundo grado o de crédito, grupos
cooperativos, participacion en otras formas de colaboracion econdémica,
entidades asociativas y similares, asi como la adhesion y separacion de
las mismas y la regulacion, creacion, modificacion y extincion de secciones
de la cooperativa.

Fusion, escision, transformacion y disolucion de la cooperativa.

Toda decision que suponga, segun estos estatutos, una modificacion
sustancial en la estructura econ6mica, organizativa o funcional de la
cooperativa. En todo caso, tendr4 esta consideracion la transmision o
enajenacion por cualquier titulo del conjunto de la empresa o patrimonio de
la cooperativa, integrado por el activo y el pasivo; o de todo el activo; o de
elementos de inmovilizado que constituyan mas del 20% del mismo, sin
perjuicio de la competencia del érgano de administracion para la ejecucion
de dicho acuerdo.

Determinacion de la politica general o de las lineas estratégicas de la
cooperativa.

En todos los demas acuerdos que asi lo establezcan la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, la Ley de Microcooperativas o estos
estatutos.

La Asamblea General podra impartir instrucciones al organo de
administracién, o someter a autorizacién la adopcion por dicho 6rgano de
decisiones o0 acuerdos sobre asuntos de especial trascendencia.

Asimismo, la Asamblea General podra debatir y adoptar acuerdos sobre
otros asuntos que sean de interés para la cooperativa, siempre que conste



en el orden del dia, y con las limitaciones anteriormente sefialadas.

4. La competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su acuerdo
sea preceptivo en virtud de norma legal, tiene caracter indelegable.

5. Sin perjuicio de las atribuciones especificas de competencia de otros
organos sociales, la Asamblea General podra decidir sobre los recursos
interpuestos contra decisiones del 6rgano de administracion sobre las altas,
bajas y suspension de derechos de las personas socias, la inadmision de
los/as aspirantes o la imposicion de sanciones por la comision de faltas
graves 0 muy graves.

ARTICULO 32.- CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL.

1. La Asamblea General ordinaria debera ser convocada por el 6rgano de
administracién, y en su caso por los/as liquidadores/as, debiendo celebrarse
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio
econémico.

2. La Asamblea extraordinaria deberd convocarse cuando el 6rgano de
administracion lo estime conveniente para los intereses sociales y, en todo
caso, en el plazo de un mes a contar desde que recibiere la solicitud de
convocarla de parte de una minoria de personas socias que representen el
diez por ciento del total, o de aquellos que, sin alcanzar ese porcentaje,
alcanzaren la cifra de cincuenta. En la solicitud de la minoria deberan
indicarse los asuntos a tratar en el orden del dia.

3. Cumplidos los plazos indicados en el apartado anterior sin que el érgano de
administracién hubiere realizado la convocatoria de la asamblea, ésta podra
ser convocada en su defecto por el Juez competente, previa audiencia del
organo de administracion, siempre que asi lo reclame cualquier persona
socio/a, en el caso de la Asamblea de caracter ordinario, o la minoria de
personas socias solicitantes, para el caso de la Asamblea extraordinaria.

En caso de que el 6rgano judicial realizara la convocatoria, designara también
las personas que cumpliran las funciones atribuidas a la Presidencia y a la
Secretaria de la Asamblea. Los gastos de la convocatoria judicial seran de
cuenta de la cooperativa.

En caso de muerte o de cese de la mayoria de los miembros del 6rgano de
administracién, sin que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del
organo judicial competente la convocatoria de Asamblea General para el
nombramiento de administradores/as.

Ademas, quienes permanezcan en el ejercicio de dicho cargo podran
convocar la Asamblea General con ese Unico objeto.

4. No sera necesaria la convocatoria, y podra ser el medio ordinario de
celebracion de la Asamblea General, siempre que estén presentes o



representados la totalidad de las personas socias de la cooperativa y
acepten, por unanimidad, constituirse en Asamblea General Universal
aprobando todos ellos, el orden del dia. Todos los/as socios/as firmaran un
acta que recogera, en todo caso, el acuerdo para celebrar la Asamblea y el
orden del dia de la misma.

ARTICULO 33.- FORMA DE LA CONVOCATORIA.

1. La convocatoria de la Asamblea General se hara siempre por medios
electrénicos y mediante la publicacion en la pagina web de la cooperativa, si
existiese. (23)

2. La publicacion o notificacion de la convocatoria se efectuard con una
antelacion minima de 10 dias habiles y maxima de sesenta dias habiles, a la
fecha prevista para la celebracion de la Asamblea General.

Para la determinacion del plazo minimo de 10 dias se excluira de su cémputo,
tanto el dia de la exposicion, envio o publicacion del anuncio, como el de
celebracion de la Asamblea.

3. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora y lugar de la reunién, si es
en primera 0 en segunda convocatoria, y expresara con claridad y precision
los asuntos que componen el orden del dia.

4. El orden del dia habra de ser fijado por el 6rgano de administracion, e incluira
igualmente aquellos puntos propuestos por un nimero de personas socias
qgue represente el diez por ciento del total o alcance la cifra de cincuenta, y
sean presentados dentro de los cuatro dias siguientes posteriores al de la
publicacion de la convocatoria. El érgano de administracion debera, en ese
caso, hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacion minima de
cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea, en la forma establecida en la
convocatoria. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en
el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la asamblea.

Ademas, se relacionara en la convocatoria toda la informacion y documentos
gue se pone a disposicion de las personas socias conforme a lo establecido
en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha y en estos estatutos, asi
como el régimen de consultas en aquellos casos en que la informacion o
documentaciéon esté depositada en el domicilio social, que como minimo
comprendera el periodo desde la publicacion hasta la celebracion de la
Asamblea.

En el orden del dia habrd necesariamente un punto relativo a sugerencias y
preguntas al 6rgano de administracion.

5. El intervalo de tiempo que debe mediar entre la primera y segunda
convocatoria sera de media hora.

6. Las Asambleas Generales, se celebraran en la localidad donde radique el



domicilio social de la cooperativa o en cualquier otra localidad sefialada por la
Asamblea General anterior.

ARTICULO 34.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

1. La Asamblea General quedarqd vélidamente constituida en primera
convocatoria, cuando estén presentes y representados mas de la mitad de los
votos sociales y, en segunda convocatoria cuando estén presentes y
representados al menos un 10% de las personas socias 0 veinticinco votos
sociales. Bastara alcanzar el quérum al comienzo de la Asamblea.

2. Todas las personas socias tienen derecho a asistir a la Asamblea General.

Asimismo, el érgano de administracion podra autorizar la asistencia, sin
derecho de voto, de cualquier otra persona cuya presencia resulte de interés
para el buen funcionamiento de la cooperativa.

3. La mesa de la Asamblea General estara formada por el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a. La Asamblea General estara presidida por el/la Presidente/a y
en su defecto, por ellla Vicepresidente/a del 6érgano de administracion y, en
defecto de ambos, por el que elija la Asamblea General. Actuard de
Secretario/a el que lo sea del 6rgano de administracion y, en su defecto, el
que elija la Asamblea.

Si en el orden del dia figuran asuntos que afecten directamente a quienes,
conforme a lo establecido en este apartado, deberian actuar como
Presidente/a o Secretario/a de la Asamblea, ésta designara quienes deben
desempeiiar dichas funciones.

4. Corresponde al Presidente/a de la Asamblea:

a) Velar por el recto cumplimiento de las formalidades legales y estatutarias
en el desarrollo de las sesiones de la Asamblea.

b) Ordenar la confeccion de la lista de asistentes a cargo del/la Secretario/a,
decidiendo sobre las representaciones defectuosas. El cinco por ciento de
las personas socias asistentes podran designar a uno de ellos como
interventor en la confeccion de la lista.

c) Proclamar el nimero de personas socias asistentes y la existencia o no de
guérum suficiente para la valida constitucion de la Asamblea al inicio de la
sesion.

d) Dirigir las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia y el de las
intervenciones solicitadas, de acuerdo con los criterios fijados en los
presentes estatutos.

e) Proclamar el resultado de las votaciones.



f) Expulsar de la sesion a aquellos/as asistentes que hagan obstruccion o
falten gravemente al respeto a la Asamblea o a alguno de los/as
asistentes.

g) Velar por el buen orden en el desarrollo respetuoso de la Asamblea.
ARTICULO 35.- DERECHO DE VOTO.

1. En la Asamblea General, cada persona socia tendra un solo voto, con
independencia del capital social que hubiere suscrito y desembolsado, con las
limitaciones establecidas en los apartados 2 y 3. (24)

En ningun caso podra reconocerse en la Asamblea General el voto dirimente
o de calidad.

2. El/La socio/a deber& abstenerse de votar, cuando el acuerdo que se someta a
la Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recursos interpuestos por el
mismo, tanto contra sanciones que le fuesen impuestas por el 6rgano de
administracién, como por las resoluciones sobre la calificacion de su solicitud
de baja.

3. El/La socio/a igualmente, debera abstenerse de votar en los acuerdos en los
gue se encuentre en conflicto de intereses en razén del asunto objeto de
decisién, concretamente, la adopcién de un acuerdo que le excluya de la
sociedad, le libere de una obligacion o le conceda un derecho, o por el que la
sociedad decida anticiparle fondos, concederle crédito o préstamos, prestar
garantias a su favor o facilitarle cualquier asistencia financiera, asi como
cuando, siendo administrador, el acuerdo se refiera a la dispensa de la
prohibicion de competencia. En el caso de que un socio/a estuviere incurso en
un supuesto de baja fraudulenta, no conservara su derecho de voto, aunque
el acuerdo no sea ejecutivo.

ARTICULO 36.- VOTO POR REPRESENTANTE.

1. Toda persona socia podra ejercitar su voto bien personalmente o por
representacion concedida a otro socio/a que no podra representar a mas de
tres. También se podra apoderar a personas no socias.

Asimismo, podran ostentar la representacion, siempre que tuvieran capacidad
legal para representarle, su conyuge o persona unida por analoga relacion de
afectividad, sus ascendientes o descendientes directos, o persona que
ostente poder suficiente conferido en documento publico.

2. En cualquiera de los supuestos anteriores, la representacion debera ser
acreditada por medio de cualquiera de los sistemas siguientes: poder notarial
especial o general, por comparecencia ante el/la Secretario/a de la
cooperativa, por escrito autografo del que otorgue la representacibn o
mediante impreso original que a tal efecto edite la propia cooperativa. La
delegacién de voto sera especial para cada Asamblea que se celebre, a



excepcion de aquellos supuestos en los que la representacion se otorgue
mediante poder notarial general.

La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea General, de las
personas juridicas y de los menores o incapacitados, se ajustara a las normas
del derecho comun o especial que le sean aplicables.

En los supuestos de comunidades de bienes, herencias yacentes y otros
supuestos de asociacion sin personalidad juridica, los componentes de la
misma habran de designar una sola persona para el ejercicio del derecho de
voto.

ARTICULO 37.- ADOPCION DE ACUERDOS.

1.

Excepto en los supuestos previstos por la Ley de Cooperativas de Castilla-La
Mancha, la Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria simple de
los votos presentes y representados validamente emitidos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

En los supuestos de eleccién de cargos podra ser elegido el candidato que
obtenga el mayor nUmero de votos.

Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y
representados, para adoptar acuerdos de modificacion de estatutos, fusion,
escision, disolucién voluntaria, transformacion, cesion del activo y pasivo,
reactivacion de la cooperativa, adhesion o baja en una sociedad cooperativa
de segundo grado o en un grupo cooperativo, aprobacién de nuevas
participaciones sociales obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas
en estos estatutos y la aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen
Interno y en los demas supuestos en los que lo establezca la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha. Tampoco seran computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia,
salvo el de convocar una nueva Asamblea General o prorrogar la que se esta
celebrando, el de que se realice censura de las cuentas por miembros de la
cooperativa o por persona externa, el ejercicio de la accion de responsabilidad
contra los miembros del érgano de administracion, los auditores/as o los
liquidadores/as; la revocacion de los cargos sociales antes mencionados, asi
como aquellos otros casos previstos en la Ley de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos a ellos
inherentes desde el momento en que hayan sido adoptados. Los acuerdos
gue deban ser sometidos a inscripcion registral de caracter constitutivo solo
seran oponibles a terceras personas de buena fe desde su inscripcion en el
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccién o



revocacion de los miembros de los Organos sociales o el acuerdo para
ejercitar la accion de responsabilidad contra los miembros de los 6rganos
sociales, asi como para transigir o renunciar al ejercicio de la accion. Se
adoptara también mediante votacion secreta, el acuerdo sobre cualquier punto
del orden del dia, cuando asi lo solicite un quince por ciento de los votos
presentes y representados, asi como en los demas supuestos previstos en
estos estatutos o en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

6. Solo podra promoverse una peticion de votacion secreta en cada sesion
asamblearia en los supuestos de que existan mas de cincuenta asistentes,
exista una gran densidad de puntos del orden del dia o por otra causa
razonable, resultando dicha limitacion lo mas adecuado para el desarrollo de
la reunion.

ARTICULO 38.- ACTA DE LA ASAMBLEA.

1. El acta de la Asamblea, que debera redactar el/la Secretario/a de la misma,
expresara:

a) El anuncio de la convocatoria o bien el lugar, fecha y hora de la reunion,
asi como el orden del dia de la misma.

b) Si se celebra en primera o segunda convocatoria.

c) Manifestacidon de la existencia de quérum suficiente para su valida
constitucion.

d) Resumen de las deliberaciones sobre las propuestas sometidas a
votacion.

e) Intervenciones que los/as interesados/as hayan solicitado que consten en
acta.

f) Los acuerdos tomados, indicando los términos de las votaciones y los
resultados de cada una de las mismas.

Como anexo al acta, firmado por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la
Asamblea o personas que la firmen, se acompafara la lista de las personas
socias asistentes, presentes o representados y los documentos que acreditan
Su representacion.

2. El acta de la sesion debera ser aprobada como ultimo punto del orden del dia,
salvo que sea aplazada a peticion de la presidencia o de las personas socias
asistentes. En este caso, debera aprobarse dentro del plazo de quince dias,
por ellla Presidente/a y el/la Secretario/a de la Asamblea y dos socios/as,
designados entre los asistentes, que no ostenten cargos sociales ni estén en
conflicto de intereses 0 hayan sido afectados a titulo particular pro algin
acuerdo asambleario, quienes la firmaran junto al/la Presidente/a y
Secretario/a de la Asamblea. En los supuestos de imposibilidad manifiesta



podran firmar el acta socios/as que ostenten cargos sociales.

Ellla Secretario/a del 6rgano de administracion incorporara el acta de la
Asamblea al correspondiente libro de actas de la misma.

3. El 6rgano de administracion de la cooperativa podra requerir la asistencia de
notario para que levante acta de la Asamblea, y estara obligado a hacerlo
cuando, con siete dias de antelacion al previsto para la sesion, lo soliciten al
menos, el diez por ciento de las personas socias en cooperativas con mas de
quince socios/as y del veinticinco por ciento en las cooperativas con quince o
menos socios/as. Los honorarios iran a cargo de la cooperativa. El acta
notarial no se sometera a tramite de aprobacién y tendra la consideracion de
Acta de Asamblea.

Si la presencia de notario hubiese sido solicitada por los/as socios/as de
conformidad con las exigencias establecidas para su ejercicio en el parrafo
anterior, los acuerdos solo seran eficaces si constan en acta notarial.

La inscripcion de aquellos acuerdos que deban acceder obligatoriamente al
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha deber& procurarse dentro de
los treinta dias siguientes al de la aprobacion del acta, bajo la responsabilidad
del érgano de administracion.

ARTICULO 39.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

1. Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a estos estatutos, al reglamento de régimen interno o lesionen, en
beneficios de uno o varias personas socias o terceras personas, los intereses
de la cooperativa, podran ser impugnados segun las normas y dentro de los
plazos establecidos en el articulo 54 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley; los demas acuerdos seran
anulables.

3. Los miembros del 6rgano de administracién estan obligados a ejercer las
acciones de impugnacion contra los acuerdos sociales cuando sean contrarios
a Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha o se opongan a los estatutos o
al reglamento de régimen interno.

4. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los
acuerdos nulos, cualquier persona socia, los miembros del érgano de
administracion y las terceras personas que acrediten interés legitimo. Para
el ejercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos anulables estaran
legitimadas la personas socias asistentes a la Asamblea General que
hubieran hechos constar en acta o mediante documento fehaciente
entregado dentro de los cuatro dias siguientes a su conclusion, su oposicion
al acuerdo; las ausentes; las que hayan sido ilegitimamente privados del



derecho de voto y, asimismo, los miembros del érgano de administracion.

5. La accion de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un
afo computado desde la fecha de adopcion del acuerdo o, en el supuesto de
gue sea obligatoria la inscripcion, desde que se inscriba en el Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, con excepcion de los acuerdos que, por
Su causa Yy contenido, resulten contrarios al orden publico, que no estaran
sujetos a plazo de caducidad alguno. La accion de impugnacién de los
acuerdos anulables caducara transcurrido cuarenta dias desde su adopcion o
inscripcion.

6. Las acciones de impugnacion podran ser objeto de anotacion preventiva en el
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil. E igualmente podran instarse todas
las medidas cautelares que sea conformes a derecho con arreglo a dicha Ley
procesal. Para solicitar en el escrito de demanda la suspension del acuerdo
impugnado los demandantes habran de ser personas socias que representen
un veinte por ciento de total de votos, de conformidad a lo previsto en la Ley
de Cooperativas del Estado.

Siempre que se observen las distintas formalidades exigidas para poder
acudir al arbitraje cooperativo, también podra utilizarse como un alternativo
mecanismo extrajudicial de resolucion de conflictos en el caso de
impugnacioén de los acuerdos sociales.

7. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacion producira efectos frente
a todas las personas socias, pero no afectara a los derechos adquiridos por
terceras personas de buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En
caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la sentencia
determinara su cancelacion.

SECCION SEGUNDA

EL ORGANO DE ADMINISTRACION: EL/LA ADMINISTRADOR/A UNICO/A.

ARTICULO 40.-LOS/AS ADMINISTRADOR/A UNICO/A.

1. Desde el momento en que estos estatutos sociales adquieran plena eficacia
juridica el 6rgano de administracion de la cooperativa se organizara a través
de un/a administrador/a Unico/a, que deberd ser socio/a trabajador/a de la
cooperativa.

La Asamblea General podra optar alternativamente por cualquiera de las
formas de organizar la administracion de la cooperativa de las descritas en el
articulo 55 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha y 12.1 de la ley
de Microcooperativas, sin necesidad de modificacién estatutaria, conforme, en



todo caso, a lo previsto en los articulos 51.2 de la primera y 12.3 de la
segunda.

2. Todo acuerdo de modificacion del modo de organizar la administracion de la
sociedad, constituya o0 no modificacion de estatutos, se consignara en
escritura publica y se inscribird en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

ARTICULO 41.- NATURALEZA Y COMPETENCIAS.

El/la administrador/a Unico/a es el 6rgano de gobierno de la cooperativa, al que
corresponde la gestion ordinaria, direccion, administracion y la representacion de
la sociedad, asi como cuantas facultades no estén reservadas por la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha o por estos estatutos a otros 6Organos
sociales.

Es responsables de la aplicacion de las leyes, de los estatutos sociales y del
reglamento de régimen interno en la promocion del interés social, y habra de
tomar las iniciativas que correspondan. Establece las directrices generales de la
gestion de la cooperativa, de conformidad con la politica fijada por la Asamblea
General.

Corresponde al/la administrador/a Unico/a la modificacion de estatutos cuando
esta modificacion consista Unicamente en el cambio de domicilio social dentro del
mismo término municipal.

ARTICULO 42.- COMPETENCIA DE REPRESENTACION.

1. La representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera a al/la
administrador/a Unico/a indistintamente, debiendo actuar necesariamente de
conformidad con las decisiones validamente adoptadas por la Asamblea
General, de modo que solo podra vincular vdlida y eficazmente a la
cooperativa con terceras personas dando ejecucion a los acuerdos sociales
adoptados por el 6rgano social competente.

2. La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto
social delimitado en estos estatutos, pudiendo, en general, contratar y realizar
toda clase de actos y negocios, de caracter obligatorio o dispositivo, de
administracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a
toda clase de bienes. SoOlo seran oponibles a terceras personas las
limitaciones legales que, como la prevista en el articulo 43.1 letra i) de la Ley
de Cooperativas de Castilla-La Mancha, atribuyeren en exclusiva a la
Asamblea General la competencia sobre determinados asuntos de gestion
extraordinaria, respecto de las que el/la administrador/a Unico/a sélo vinculara
vadlidamente a la sociedad si ejecutare al acuerdo asambleario
correspondiente.

3. Cualquier limitacion estatutaria de las facultades representativas dellla
administrador/a Unico/a, aunque se halle inscrita en el Registro de



Cooperativas de Castilla-La Mancha, sera ineficaz frente a terceras personas.
La cooperativa quedara obligada frente a terceras personas que hayan obrado
de buena fe y sin culpa grave, aun cuando se desprenda de los estatutos
inscritos en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha que el acto no
esta comprendido en el objeto social.

ARTICULO 43.- DURACION, RENOVACION, CESE Y VACANTES.

1.

El cargo de administrador/a Gnico/a tendra una duracion de ---------- pudiendo
ser reelegido sucesivamente. (25)

Agotado el plazo de duracion antedicho, deberan seguir ocupando el cargo
hasta el momento en que se produzca su renovacion.

Llegado el ejercicio econdmico en el que se ha de proceder a la renovacion
del cargo por vencimiento de su periodo de mandato, se podra proceder a su
renovacion en cualquier Asamblea General que se celebre durante los seis
meses previos a la fecha del citado vencimiento.

El/la administrador/a Unico/a cesara en su cargo por muerte, incapacidad
absoluta para el desempefio de su cargo, prohibicion o incompatibilidad,
renuncia, asi como por revocacién acordada por la Asamblea General.

El/la administrador/a Unico/a podra renunciar a su cargo, bien presentado su
renuncia motivada ante la Asamblea General. En cualquier caso, la
renuncia no tendra caracter irrevocable y quedara siempre condicionada a
la aceptacion por la Asamblea General.

El/la administrador/a Unico/a podra ser destituido/a en cualquier momento
por la Asamblea General, aunque esa decision no conste en el orden del
dia, adoptandose el acuerdo, en todo caso, por mayoria simple de los votos
presentes o representados.

ARTICULO 44.- ELECCION Y PROCESO ELECTORAL. (26)

1.

3.

El/la administrador/a Unico/a serd nombrados por la Asamblea General en
votacion secreta y, en todo caso, por el mayor nimero de votos validamente
emitidos. No obstante, no sera necesaria la votacion secreta en aquellos
supuestos en que, conforme al procedimiento electoral regulado en estos
estatutos, no existiere mas que una candidatura presentada en tiempo y
forma.

Seran electores/as todas las personas socias de la cooperativa, salvo
aguellos en periodo de prueba. Seran elegibles todas las personas socias
trabajadoras, siempre que no estuvieren incursos en alguna de las
incompatibilidades, incapacidades o prohibiciones previstas en la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha y en estos estatutos.

Se podran presentar candidaturas para las elecciones hasta 48 horas antes



de la hora indicada para la celebracion de la Asamblea General en la que se
haya de proceder a la eleccion.

No seran validas las candidaturas presentadas fuera del plazo previsto. El/la
administrador/a Unico/a sometido/a a renovacion no podran decidir sobre la
validez de las candidaturas.

En las candidaturas se habréd de hacer constar todos los datos personales
de los/as candidatos/as con el nUmero de socio/a y habran de firmarse por
los/as mismos, asi como aportar la copia de su D.N.I.

El proceso de eleccion se iniciard dos meses antes de que finalice el
mandato de quienes estuviesen ocupando los cargos. A efectos de
organizacion de procedimiento de eleccion se constituira una Junta
Electoral, formada por el/la administrador/a Unico/a de la cooperativa y dos
socios/as designados por sorteo, cuyas competencias seran las siguientes:

a) Aprobar y publicar el censo electoral, que comprendera apellidos,
nombre y documento nacional de identidad de los/as socios/as
electores/as, ordenados alfabéticamente.

b) Concretar el calendario electoral.

c) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar candidaturas.

e) Promover la constitucién de la mesa electoral.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de la
mesa electoral.

g) Proclamar los/as candidatos/as elegidos y elaborar la correspondiente
acta.

Una vez entrado en el punto del orden del dia, se procedera a la
constitucion de la mesa electoral, que estara formada por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y dos Interventores/as de mesa, elegidos por la Asamblea
General.

El/la Presidente/a de la mesa electoral explicara las normas para efectuar la
votacion y ordenara el reparto de las papeletas de votacion. El voto sera
directo, secreto y delegable hasta un maximo de tres representaciones por
persona socia.

Si hubiere mas de un/a candidato/a para el mismo cargo, cada elector/a
solo podran votar a uno/a de ellos/as.

Cada elector/a s6lo podra depositar una sola papeleta de votacion, a
excepcion de aquellos que ostenten la representacion de otra persona
socia, que podran depositar la papeleta de su representado, siempre y
cuando exhiba a la mesa el documento acreditativo de su representacion,
gue habra de ser valido y suficiente de acuerdo a los estos estatutos o la
Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, para ostentar su
representacion.



9. Una vez terminada la votacion, se procedera por los componentes de la
mesa al escrutinio de los votos emitidos.

La mesa decidira sobre la validez de los votos emitidos, sin posibilidad de
recurso alguno.

10.Una vez hecho el recuento de los votos emitidos, se dara cuenta del
resultado final y se procedera a la proclamacion del/la candidata/a, al/la que
se preguntara expresamente si acepta el cargo y si conoce algun tipo de
prohibicion o incompatibilidad para ocuparlo.

De su respuesta, se dejara constancia en el acta.

11.Si el/la proclamado/a no aceptase en ese mismo acto el cargo para el que
ha sido elegido, y manifestase su voluntad de posponer tal aceptacion, se le
informara de que dispondr4 de un plazo 5 dias habiles siguientes a la
celebracion de la Asamblea General para formalizar dicha aceptacién por
escrito, pudiendo exponer, en su caso, las justas causas que legitiman su
decision de no aceptar.

En el supuesto de que manifestase en el acto de la Asamblea General su
voluntad de no aceptar el cargo y la misma entendiese que existe justa
causa para su no aceptacion, el/la Presidente/a de la mesa electoral
proclamara al segundo/a mas votado. Si no existiesen mas candidatos/as a
los que proclamar, se podra proceder a realizar nueva votacion de entre las
personas socias de la cooperativa.

ARTICULO 45.- ACEPTACION E INSCRIPCION DEL CARGO.

El nombramiento del/la administrador/a Unico/a surtira efectos a partir de su
aceptacion. EI nombramiento debera inscribirse en el Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha en el plazo de un mes desde su aceptacion.

Para proceder a su inscripcion en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha serd necesario que consten las circunstancias personales del/la
administrador/a Unico/a, su declaracion de no estar incurso en ninguna causa
legal o estatutaria de incompatibilidad, asi como su aceptacion.

ARTICULO 46.- INCOMPATIBILIDADES, INCAPACIDADES Y
PROHIBICIONES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

1. No puede ser administrador/a unico/a:

a) Los/as altos cargos, funcionarios/as y personal al servicio de las
Administraciones Publicas con funciones que se relacionen con las
actividades propias de la cooperativa de que se trate, salvo que lo sean
en representacion del ente publico o Administracién en que prestan sus
servicios.



b) Los concursados/as no rehabilitados/as, quienes sufran condenas a
penas que lleven aparejada la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos y quienes por razén del cargo no puedan ejercer actividades
econdmicas lucrativas.

c) Las personas incapacitadas, de conformidad con la extension y limites
establecidos en la sentencia de incapacitacion.

d) Quienes desarrollen o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades que
puedan resultar competitivas 0 complementarias con las de la propia
cooperativa o0 que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los
de la misma, salvo autorizacién expresa de la Asamblea General.

e) Quienes, como integrantes de dichos 6rganos, hubieran sufrido al menos
dos sanciones por la comisiébn de faltas graves o muy graves por
conculcar la legislacion cooperativa. Esta prohibicion se extendera a un
periodo de cinco afios, a contar desde la firmeza de la ultima sancion.

f) Quienes estén al descubierto de sus obligaciones econdmicas con la
cooperativa, cuando la persona socia haya sido fehacientemente
requerida de pago previamente y no haya cumplido con dicho
requerimiento.

El cargo de administrador/a Unico/a es incompatible con cualquier otro cargo
de miembro de otros 6rganos sociales diferentes que pudieran establecerse
en estos estatutos y con los cargos de Gerente y Letrado/a asesor/a que
pudieran crearse. Dicha incompatibilidad alcanza también al conyuge o pareja
hecho y parientes de los expresados cargos hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

No obstante, las causas de incompatibilidad por parentesco no desplegaran
su eficacia cuando el nimero de personas socias de la cooperativa
imposibilite la eleccion.

El/la administrador/a Unico/a incurso en cualquiera de las prohibiciones de
este articulo sera inmediatamente destituido de su cargo por la Asamblea
General, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiese incurrir por su
conducta desleal. En todo caso, los actos realizados por el cargo afectado no
podran ser invalidados con perjuicio de terceras personas.

En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el/la afectado/a debera
optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la eleccion para el
segundo cargo Yy, si no lo hiciese, sera nula la segunda designacion.

El cargo de administrador/a Unico/a no podra desempefiarse
simultaneamente en mas de tres cooperativas de primer grado.



ARTICULO 47.- RETRIBUCION.

El/la administrador/a Unico/a podra percibir remuneraciones fijadas por acuerdo
de la Asamblea General.

Si se abonasen con cargo a excedentes disponibles no podran impedir la
cobertura de los fondos obligatorios y estatutarios, ni la posibilidad de retornos
y deberan ser siempre proporcionadas a las prestaciones efectivas de los
administrador/a Unico/a y al volumen econdmico de la cooperativa.

En cualquier caso, sera resarcido de los gastos originados por el ejercicio del
cargo.

ARTICULO 48.- DEBERES DE DILIGENCIA, LEALTAD Y SECRETO.

1. Ellla administrador/a Unico/a desempefiara su cargo con la diligencia de un
ordenado/a empresario/a y de un/a representante leal, debiendo informarse
convenientemente sobre la marcha de la sociedad y cumplir los deberes
impuestos por las leyes y los estatutos con fidelidad al interés social.

2. Salvo autorizacion expresa de la Asamblea General no podra dedicarse, por
cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género de
actividad que constituya el objeto social de la cooperativa.

Cualquier persona socia podra solicitar judicialmente el cese del/la
administrador/a Unico/a que, sin obtener la preceptiva autorizacion
asamblearia, hubiere incumplido esta prohibicion.

3. Deberéa guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial, aun
después de cesar en sus funciones.

ARTICULO 49.- CONFLICTO DE INTERESES CON LA COOPERATIVA.,

1. No sera valida la estipulacion de contratos ni la asuncién de obligaciones por
parte de la cooperativa, no comprendidas en la utilizacion de servicios
cooperativizados, hechas a favor del/la administrador/a Unico/a o de otros
organos sociales, necesarios o facultativos, o de sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, si no recae autorizacion
previa o ratificacion posterior de la Asamblea General. Las personas socias
afectadas no podran tomar parte en la correspondiente votacion de la
Asamblea General.

2. No obstante, los derechos adquiridos de buena fe por terceras personas
subadquirentes seran validos.

ARTICULO 50.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL/LA
ADMINISTRADOR/A UNICO/A.

1. Podran ser impugnados los acuerdos del/la administrador/a Unico/a que se



consideren nulos o anulables, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2. Estan legitimados/as para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los
acuerdos nulos todas las personas socias, con independencia, en su caso,
del sentido de su voto o de su asistencia a la reunion.

Estdn legitimados/as para el ejercicio de acciones de impugnacion de
acuerdos anulables el cinco por ciento del total de las personas socias de la
cooperativa

3. El plazo de impugnacion de los acuerdos nulos serd de dos meses y para la
impugnacion de acuerdos anulables de un mes.

Estos plazos se computaran desde que los/as impugnantes tuvieran
conocimiento de aquel o, en su caso, desde su inscripcion en el Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, y siempre que, en todo caso, no hubiera
transcurrido un afio desde su adopcion.

4. EIl régimen aplicable de Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha para la
impugnacion de acuerdos de la Asamblea General serd aplicable
subsidiariamente a la impugnacion de acuerdos en aquellos aspectos no
regulados expresamente en este articulo.

ARTICULO 51.- RESPONSABILIDAD DEL/LA ADMINISTRADOR/A UNICO/A
Y ACCION DE RESPONSABILIDAD.

1. ElMla administrador/a Unico/a respondera solidariamente frente a la
cooperativa, las personas socias y los/as acreedores/as sociales del dafio
causado por actos u omisiones contrarios a la Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha o a estos estatutos o por los realizados incumpliendo los
deberes inherentes al desempefio del cargo.

2. No exonerara de esta responsabilidad el hecho de que la Asamblea General
haya adoptado, autorizado o ratificado el acto o acuerdo lesivo.

3. La accién social de responsabilidad contra el/la administrador/a Unico/a
podra ser ejercitada por la cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea
General, en los plazos o formas previstos en el articulo 64 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha. Aunque dicha cuestién no constase en
el orden del dia, serd necesaria mayoria simple de los votos presentes y
representados validamente emitidos.

En cualquier momento la Asamblea General podra transigir o renunciar al
ejercicio de la accion, siempre que no se opusieren a ello personas socias
gue representen el cinco por ciento de los votos sociales de la cooperativa.

En todo caso, la aprobacion de las cuentas anuales no impedira el ejercicio
de la accién de responsabilidad ni supondrda la renuncia a la accion



acordada o ejercitada.

4. Las personas socias, en los términos previstos en el articulo 45.1 de la Ley
de Cooperativas de Castilla-La Mancha, podran solicitar la convocatoria de
la Asamblea General para que ésta decida sobre el ejercicio de la accion de
responsabilidad y también entablar conjuntamente la accion de
responsabilidad en defensa del interés social cuando el/la administrador/a
anico/a no convocase la Asamblea General solicitada a tal fin, cuando la
sociedad no la entablare dentro del plazo de un mes, contado desde la
fecha de adopcién del correspondiente acuerdo, o bien cuando éste hubiere
sido contrario a la exigencia de responsabilidad.

5. Los/as acreedores/as de la sociedad podran ejercitar la accion social de
responsabilidad cuando no haya sido ejercitada ni por la sociedad ni por sus
personas socias, siempre gue el patrimonio social resulte insuficiente para
la satisfaccion de sus créditos, salvo que se instase la declaracién de
concurso, y quedando a salvo las acciones de indemnizacién que puedan
corresponder a titulo individual a los/as socios/as y a terceras personas por
actos que lesionen directamente sus intereses.

6. La responsabilidad del/la administrador/a Unico/a prescribe una vez pasados
cuatro afios desde que cesaran en su cargo y se tramitara por el
procedimiento previsto al efecto por la Ley de Enjuiciamiento Civil.

ARTICULO 52.- DELEGACION DE FACULTADES: EL/LA GERENTE O
DIRECTOR/A GENERAL.

1. El/la administrador/a Unico/a podra designar a personas que, con la
denominacion de Gerente, Director/a General u otra denominacion similar,
actle con apoderamiento general de la cooperativa bien en relacién con la
totalidad de actividades integrantes del objeto social, o bien respecto de la
actividad principal o0, incluso, de alguna actividad especifica,
complementaria o accesoria desarrolladas a través de la constitucion de
una seccion concreta en la cooperativa.

En todo caso, el nombramiento del/a apoderado/a general, en el que se
hard expresa indicacién del &mbito de facultades representativas conferidas
para el desarrollo y explotacion de aquellas actividades econdmicas cuya
gestion se le confia, debera recogerse en escritura publica y ser objeto de
inscripcion en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2. Ellla administrador/a Unico/a podra cesar a quien desempefie este
apoderamiento general en cualquier momento, asi como modificar y limitar
las facultades conferidas al mismo cuando lo estime oportuno. Los actos
modificativos, limitativos o revocatorios de los poderes y facultades del/de la
Gerente deberan ser objeto de inscripcion necesaria en el Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

3. La existencia de apoderado/a general en la cooperativa no modifica ni



disminuye las competencias y facultades propias del/la administrador/a
anico/a, ni excluye su responsabilidad frente a la cooperativa, frente a las
personas socias y frente a terceros/as como consecuencia de la actuacion
de aquél/lla y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigirsele
al/la apoderado/a general por los dafios y perjuicios causados que le fueran
imputables.

4. El/la administrador/a Unico/a podra designar apoderamientos singulares
para la realizacion de asuntos propios de su competencia con la atribucion
de poder de representacion suficiente para llevar a cabo su cometido, que
se recogeran en escritura publica. (27)

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 53.- CAPITAL SOCIAL MINIMO.

1. El capital social minimo con el que puede funcionar la cooperativa sera de --
---------------- (28) euros.

2. Estara formado por participaciones obligatorias, y en su caso, voluntarias,
siempre estara integramente suscrito en el minimo legal de 3.000 euros, y
desembolsado en la menos un cincuenta por ciento, pudiendo
desembolsarse el resto en un plazo maximo de dos afos.

El capital social podra estar conformado, ademas, por el montante de las
participaciones especiales, segun lo previsto por el articulo 84 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Las participaciones al capital seran acumulables y, en su caso, divisibles,
siempre que se respetaren debidamente las exigencias de capital o
requisitos previstos para obtener la condicibn de persona socia de la
cooperativa por parte de los/as cotitulares de las participaciones. No
tendran no tendran el caracter de titulos valores o de valores mobiliarios y
estaran representadas o acreditadas ordinariamente mediante inscripcion
en el libro registro de participaciones cooperativas y en su caso, por medio
de titulos, cartillas o libretas de participacion extendidos de forma
nominativa. Asimismo, podran representarse mediante anotaciones en
cuenta, también de forma nominativa, cuya regulacion estatutaria se
ajustara a lo previsto por la legislacion estatal del mercado de valores. (29)
(30)

3. Sila cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico, debera referirlo
a fecha concreta y expresar el desembolsado. Para determinar la cifra de
capital desembolsado se restaran, en su caso, las deducciones realizadas
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sobre las participaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a las
personas socias.

4. Si el capital social de la cooperativa quedara por debajo de la cifra recogida
en el apartado 1 a consecuencia del reembolso de aportaciones al capital
social o de las deducciones practicadas por la imputacion de pérdidas a las
personas socias, y hubiera transcurrido un afio sin haber recuperado el
equilibrio, la Asamblea General acordard la reduccion del capital social
minimo, mediante la oportuna modificacion estatutaria, siempre que el
capital resultante supere el minimo legal de 3.000 euros. Transcurrido el
citado plazo, la cooperativa entrara en causa de disolucion.

5. Las participaciones cooperativas se emitiran a favor de cada persona socia
como contrapartida de la obligacion de aportacion que asumiere. Sera nula
la creacidon de participaciones que no respondan a una efectiva aportacion
patrimonial a la sociedad. El valor nominal de cada participacion cooperativa
no podra ser superior al valor atribuido a los bienes o derechos en que
consista la obligacion de aportacion comprometida por su titular, ni podran
emitirse participaciones por una cifra inferior a su valor nominal.

6. El importe total de las participaciones sociales, obligatorias y voluntarias, de
cada persona socia, con excepcibn de lo previsto para los/as
colaboradores/as en caso de existir, no podra exceder del cincuenta por
ciento del capital social.

ARTICULO 54.- OBLIGACION DE APORTACION AL CAPITAL SOCIAL.

1. Las participaciones de las personas socias al capital social se realizardn en
euros. No obstante, también podran consistir en bienes y derechos
susceptibles de valoracion econémica.

Los bienes o derechos susceptibles de aportacion al capital social se
entenderan entregados a la cooperativa a titulo de propiedad, salvo que
expresamente se estipulare que se llevaran a cabo bajo un titulo distinto.

2. Las aportaciones dinerarias deberan establecerse en moneda nacional. Si
la aportacién fuese en moneda extranjera, se determinara su equivalencia
en euros. Ante la notaria autorizante de la escritura de constitucion debera
acreditarse la realidad de las aportaciones dinerarias mediante certificacion
del depdsito de las correspondientes cantidades a nombre de la sociedad
en una entidad de crédito, que el notario incorporara a la escritura, o
mediante su entrega para que se constituya notarialmente a nombre de la
cooperativa.

La vigencia de la certificacion sera de dos meses a contar desde su fecha.
En tanto no transcurra el periodo de vigencia, la cancelacién del depdsito
por quien lo hubiera constituido exigird la previa devolucién de la
certificacion a la entidad de crédito emisora.



En la escritura de constitucion deberan describirse las aportaciones no
dinerarias, con sus datos registrales si existieran, la valoracién en euros que
se les atribuya, asi como la numeracion de las participaciones asignadas en

pago.

La valoracion de estas aportaciones no dinerarias sera realizada por el
organo de administracion, previo informe de una o varias personas expertas
independientes entre profesionales que posean la habilitacion legal para
realizar la valoracién correspondiente.

El informe de las personas expertas contendra la descripcion de cada una
de las aportaciones no dinerarias, con sus datos registrales, en su caso, asi
como los criterios de valoracion adoptados, con indicacion de si los valores
a que estos conducen corresponden al nimero y valor nominal y, en su
caso, a la prima de emision de las participaciones sociales a emitir como
contrapartida. El informe se incorporara como anexo a la escritura de
constitucién de la sociedad o a la de ejecucién del aumento del capital
social.

La valoracion de las aportaciones no dinerarias que se efectien hasta el
momento de la constitucién de la cooperativa se realizara por las personas
socias, personas fundadoras o promotoras, a menos de que se trate de
aportaciones realizadas con posterioridad a la celebracion de la Asamblea
constituyente y antes de dicha constitucién, en cuyo caso la realizaran las
personas designadas como gestores de aquella. En todo caso, las
valoraciones de las aportaciones que se efectlen con posterioridad a la
constitucion sera realizada por el érgano de administracion.

La valoraciéon de las aportaciones no dinerarias deberd ser aprobada
previamente o, en su caso, ratificada por la primera Asamblea General que
se celebre tras la valoracion atribuida por el 6rgano de administracion que,
en todo caso, no liberara a este 6rgano de una eventual responsabilidad por
infravaloraciéon o sobrevaloracion.

En todo caso, las personas integrantes del 6érgano de administracion, asi
como las personas socias fundadoras o promotoras de la cooperativa
respecto de las aportaciones iniciales, responderan solidariamente frente a
la cooperativa y frente a los/as acreedores/as sociales de la realidad de las
aportaciones sociales al capital social asi como, especialmente, del valor
gue se les haya atribuido a las no dinerarias, sin perjuicio de la existencia o
no de informe previo de una o varias personas expertas independientes en
la forma indicada en este articulo.

En cuanto a la entrega, saneamiento y transmision de riesgos de las
aportaciones no dinerarias, se estara a lo dispuesto por la legislacion de
sociedades de capital.

Las aportaciones no dinerarias no producen los efectos de cesion o
traspaso, ni aun a los efectos previstos en la legislacion sobre



arrendamientos urbanos y arrendamientos rasticos, sino que la cooperativa
es continuadora en la titularidad del derecho. Lo mismo se entiende
respecto de nombres comerciales, marcas patentes y cualesquiera otros
titulos y derechos que constituyan aportaciones al capital social.

ARTICULO 55.- CONFIGURACION DEL CAPITAL SOCIAL A EFECTOS DE
SU REEMBOLSO.

A efectos de su eventual reembolso, las participaciones sociales cooperativas
tendran la consideracion de participaciones sociales con derecho a reembolso
en caso de baja. (31) (32)

ARTICULO 56.-MODIFICACION DEL CAPITAL SOCIAL.

1. La Asamblea General podra decidir aumentos del capital social tanto por
creacién de nuevas participaciones sociales como por elevacién del valor
nominal de las ya existentes. En ambos casos, el contravalor del aumento
del capital social podra consistir tanto en nuevas participaciones sociales
dineradas o no dinerarias al patrimonio social, incluida la aportacion de
créditos contra la sociedad, como en la transformacion de reservas o
beneficios repartibles que ya figuraban en dicho patrimonio.

No sera obligatoria la inscripcion del aumento de capital social en el
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, pero podra realizarse
mediante la simple certificacién por parte del érgano de administracion del
correspondiente acuerdo social de aumento de capital, sin necesidad de su
elevacion a publico.

2. La modificacion consistente en la reduccion del capital social minimo exigira
la publicacién previa del acuerdo de Asamblea General de modificacion de
los estatutos sociales en el "Diario Oficial de Castilla-La Mancha" y en un
diario de difusibn en su ambito de actuacién. Si la reduccién del capital
social minimo se produce como consecuencia de la restitucion de
participaciones a las personas socias, los/as acreedores/as sociales podran
oponerse a la ejecucion del acuerdo en el mes siguiente a la ultima de las
publicaciones, si sus créditos no son pagados o suficientemente
garantizados.

3. Sera nula toda reduccion de participaciones sociales al capital social por
debajo de su cuantia minima que se realice sin respetar las formalidades y
garantias a favor de los/as acreedores/as sociales que establece el parrafo
anterior.

4. Las formalidades y garantias resefiadas en el apartado 2 no seran exigibles
cuando se reduzca el capital para compensar las pérdidas sociales
legalmente imputables al capital social. En este caso, el balance de
situacion que servira de base para la adopcion del acuerdo por la Asamblea
General y su inscripcién en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
mancha sera verificado por los/as auditores/as de cuentas, en el caso de



que la cooperativa esté obligada a someter sus cuentas a dicha verificacion
y en el informe especial que estos deberan emitir certificaran la existencia
de las pérdidas sociales imputables conforme al articulo 89 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 57.- PARTICIPACIONES OBLIGATORIAS.

1. La participacion obligatoria minima al capital social para adquirir la
condicion de persona socia en el momento de la constitucion de la
cooperativa sera de ------------------- euros. (33).

2. La Asamblea General, por acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de
los votos presentes y representados, podra exigir nuevas participaciones
obligatorias para aumentar el capital social, fijando la cuantia, condiciones y
plazos de desembolso. La persona socia que tuviese desembolsadas
participaciones voluntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las
nuevas participaciones obligatorias acordadas.

Las personas socias que hubieren votado en contra del acuerdo, asi como a
aguellos que, no habiendo asistido a la asamblea, expresaren su
disconformidad mediante escrito dirigido al érgano de administracion en el
plazo de cuarenta dias desde la adopcion del acuerdo de aumento de
capital, tendrédn derecho, en su caso, al reembolso de sus participaciones
sociales como si se tratara de una baja justificada.

3. Si por la imputacion de pérdidas de la cooperativa a las personas socias, 0
por sancion econdémica prevista en los presentes estatutos, la aportacion al
capital social de alguno de ellos quedara por debajo del valor nominal de la
participacion obligatoria minima para mantener esa condicion, el/la
afectado/a debera realizar la aportacion complementaria necesaria hasta
alcanzar dicho importe en el plazo de dos meses desde el requerimiento del
organo de administracion.

4. La persona socia que no desembolse las participaciones suscritas y
comprometidas en los plazos previstos incurrira en mora por el solo
vencimiento del plazo y debera abonar a la cooperativa el interés legal por
la cantidad adeudada, ademas de resarcirla de los dafios y perjuicios
causados por la morosidad.

Ademas, podra ser suspendido de sus derechos societarios hasta que
normalice su situacion sin perjuicio de la sancién o sanciones disciplinarias
que se les pueda imponer, asi como la reclamacion judicial que
corresponda.

ARTICULO 58.- PARTICIPACIONES OBLIGATORIAS DE LAS NUEVAS
PERSONAS SOCIAS. PRIMAS DE INGRESO.

1. La Asamblea General determinara anualmente el valor nominal de las
participaciones obligatorias de las nuevas personas socias, asi como las



4.

condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades
econdmicas de la cooperativa y el principio de facilitar la incorporacion de
nuevos/as socios/as.

El importe de dichas participaciones no podra superar el valor actualizado,
segun el indice general de precios al consumo o indicador que los sustituya,
de la participacion obligatoria inicial y sucesivas, efectuadas por la persona
socia de mayor antigiedad en la cooperativa, computada desde que dichas
aportaciones fueron desembolsadas.

A la persona socia que no desembolse las participaciones sociales en los
plazos previstos se le aplicard lo previsto en el apartado 4 del articulo
anterior.

Ademas de la suscripcion y el desembolso de las participaciones sociales
correspondientes referidas en este articulo, la Asamblea General podra
acordar que abonen igualmente una prima de ingreso cuyo importe se fijara
anualmente. El importe de estas primas de ingreso no podra ser superior al
cincuenta por ciento del importe de las participaciones sociales cooperativas
obligatorias al capital social necesarias para ostentar la condicion de
persona socia.

En ningln caso dichas primas seran reintegrables ni podran incorporarse al
capital social y deberan satisfacerse integramente en el momento de la
suscripcién de las participaciones.

ARTICULO 59.- APORTACIONES VOLUNTARIAS.

1.

La Asamblea General podra acordar la admision de aportaciones
voluntarias al capital social.

El acuerdo de emision fijarAd la cuantia global méaxima, el plazo de
suscripcion, que debera realizarse en el plazo maximo de seis meses; el
tipo de interés, el desembolso, que se hara efectivo en el momento de la
suscripcién; las condiciones de retribucion de la correspondiente emision y
otros aspectos de la misma, como, en su caso, los criterios para la eventual
modificacion de las condiciones inicialmente acordadas.

Si las solicitudes de suscripcion excedieran de la cuantia establecida en el
acuerdo de emision, se respetara la proporcionalidad de las participaciones
al capital hasta el momento por las personas socias.

En el caso de que no se suscriba la totalidad de las aportaciones voluntarias
previstas en el acuerdo de emision, se entendera que el capital queda
incrementado en la cuantia suscrita, salvo que se hubiera previsto en el
acuerdo que el aumento quede sin efecto en tal caso.

En caso de que las distintas categorias de personas socias actuales no
suscribieran la totalidad del importe del aumento de capital acordado, podra



preverse su ofrecimiento a suscripcidbn posterior a terceras personas
quienes, en todo caso, siempre deberan suscribir las participaciones
obligatorias minimas requeridas para adquirir la condicion de persona socia
en atencion a la concreta categoria en que pretenda integrarse dentro de la
cooperativa.

El érgano de administracion podra decidir, a requerimiento de su titular, la
conversion de aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la
transformacién de aportaciones obligatorias en voluntarias cuando aquellas
deban reducirse para adecuarse al uso potencial de la actividad
cooperativizada de la persona socia, 0 ser liguidadas a este conforme
determinen los estatutos sociales.

ARTICULO 60.- REMUNERACION DE LAS PARTICIPACIONES.

1.

Las participaciones obligatorias al capital social desembolsadas devengaran
intereses cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

Las participaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el
acuerdo de emision de las mismas.

La remuneracion de las participaciones al capital social de caracter
obligatorio y voluntario estara condicionada a la existencia en el ejercicio
econdémico de resultados positivos o fondos de libre disposicion, y, en
ningun caso podran exceder en mas de diez puntos del interés legal del
dinero.

En la cuenta de resultados se indicara explicitamente el resultado antes de
incorporar las remuneraciones a que se ha hecho referencia en los puntos
anteriores, y el que se obtiene una vez computadas las mismas.

ARTICULO 61.- ACTUALIZACION DE LAS PARTICIPACIONES.

En cada ejercicio econémico, si lo acuerda la Asamblea General, podran
actualizarse las participaciones desembolsadas en la fecha del cierre del
ejercicio economico, con las limitaciones y de acuerdo con las normas
establecidas en el articulo 80 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 62.- TRANSMISION PARCIAL DE LAS PARTICIPACIONES
SOCIALES.

1.

Las participaciones voluntarias son libremente transmisibles entre las
personas socias siempre gue el/la adquirente no supere el limite maximo de
participaciones al capital social fijado en la Ley de Cooperativas de Castilla-
La Mancha. En todo caso, para que sea valida la cesion, el/la transmitente
debera mantener suscrito al menos la cuantia exigida de participacion
minima obligatoria para su concreta categoria social.

Si ninguna persona socia manifestare su interés en la adquisicion dentro del



plazo de un mes desde que se haga publico en el tablén de anuncios del
domicilio social de la cooperativa, podran ser cedidas a terceras personas
siempre que el importe del capital transmitido permita al adquirente alcanzar
la cuantia obligatoria minimamente exigible para la categoria de socio/a a la
gue se aspire; ademas que no supere los limites maximos permitidos de
suscripcion de capital para esa categoria y que por ultimo, en su caso, se
obtuviere en el plazo de tres meses la autorizacion del 6rgano competente
que haya verificado el cumplimiento por el/la adquirente de aquellos
requisitos exigidos legal y estatutariamente para la categoria en la que
pretendiere ingresar en la cooperativa.

2. Las participaciones obligatorias sé6lo podran transmitirse:

a)

b)

d)

Entre la persona socia y su cényuge o persona unida a €l por analoga
relacion de afectividad, ascendientes y descendientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad tanto matrimonial como
extramatrimonial, por actos inter vivos, siempre que éstos sean socios/as
ordinarios/as o colaboradores/as, o bien adquieran la condicion de tales en
el plazo de tres meses siguientes a la baja, debiendo suscribir las
participaciones necesarias para completar la participacion minima
obligatoria.

Entre las personas socias ya existentes, por actos inter vivos, siempre que
el/la adquirente no supere el limite maximo de participacion al capital social
fijado en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha. A tal efecto, el
organo de administracion hara publico en el tablén de anuncios del domicilio
social de la cooperativa, en el plazo de un mes, las participaciones objeto
de transmision para que las personas socias ofrezcan por escrito su
intencién de adquirirlas.

Entre la persona socia actual y el/la solicitante de nuevo ingreso como
socio/a ordinario/a o colaborador/a. A tal efecto, el dérgano de
administracion, presentada la solicitud de ingreso, la hara publica en el
tablon de anuncios del domicilio social de la cooperativa para que en el
plazo de un mes las personas socias ya existentes puedan ejercer los
derechos recogidos en el apartado b).

Entre las personas socias y sus herederos/as, por sucesion mortis causa, Si
los/as causahabientes son a su vez socios/as 0 adquieren, previa solicitud,
la condicion de tales en el plazo de seis meses.

ARTICULO 63.- REEMBOLSO DE LAS PARTICIPACIONES.

1.

2.

Las personas socias tienen derecho a exigir el reembolso de las
participaciones obligatorias y voluntarias en el caso de baja o exclusion de
la cooperativa. (34)

La liquidacion de estas participaciones se practicara a partir del balance de
cierre del ejercicio social en el que se ha originado el derecho al reembolso,



conforme a las normas contenidas en los parrafos siguientes:

a) Del valor acreditado de las participaciones al capital social suscritas por
la persona socia, se podran efectuar las siguientes deducciones y
descuentos:

- En los supuestos que corresponda, se deduciran, en primer lugar, las
pérdidas imputadas o imputables a la persona socia, reflejadas en el
balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la pérdida de tal
condicién, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros
anteriores y estén sin compensar y, en segundo lugar, las sanciones
econOmicas impuestas al socio/a que no hubieran sido satisfechas.

- Se deduciran aquellas obligaciones de pago que la persona socia tenga
pendientes con la cooperativa derivadas de su participacion en la
actividad cooperativizada, asi como la parte proporcional que, de
acuerdo a la actividad cooperativizada que haya realizado, le
corresponda de las deudas de la sociedad vinculadas a inversiones
realizadas y que estén pendientes de pago, asi como aquellas otras
obligaciones por cualquier otro concepto. (35)

b) Si el importe de la liquidacién practicada resultara deudor para la
persona socia, el érgano de administracién fijara un plazo, que no podra
ser inferior a dos meses ni superior a un afo, para que abone dicho
importe, con el devengo del interés legal del dinero.

El 6rgano de administracion dispondra de un plazo de tres meses desde la
aprobacion de las cuentas del ejercicio econémico en el que haya causado
baja la persona socia para proceder a efectuar el calculo del importe a
reembolsar de sus participaciones al capital social, que debera ser
notificado al/la interesado/a.

Si esta disconforme con el resultado de dicho acuerdo podra impugnarlo por
el procedimiento establecido en el articulo 28 de la Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha.

El plazo de reembolso de las aportaciones obligatorias no podra exceder
de cinco afios a partir de la fecha de aprobacion de las cuentas por la
Asamblea General. En caso de fallecimiento de la persona socia, el
reembolso a los/as causahabientes debera realizarse en un plazo no
superior a un afio desde la finalizacion del plazo anterior. (36)

Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de
actualizacion, pero daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que
debera abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta parte de la
cantidad a reembolsar.

Las participaciones voluntarias, en la cuantia que resulte de la liquidacion,
se reembolsaran en las condiciones que sefiale el acuerdo de su emisién o



conversion.

ARTICULO 64.- MODALIDADES DE FINANCIACION NO INTEGRANTES
DEL CAPITAL SOCIAL.

1. La cooperativa, por acuerdo de la Asamblea General, podra establecer
cuotas periddicas que no integraran el capital social ni seran reintegrables,
emitir obligaciones, cuyo régimen se ajustara a lo dispuesto en la legislacion
aplicable, la emisién de titulos participativos, con el caracter de valores
mobiliarios 0 no, y la contratacion de cuentas en participacion, todo ello en
las condiciones establecidas en el articulo 83 de la Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha

2. Asimismo, la entrega por las personas socias de cualquier tipo de bienes o
la prestacidon de servicios para la gestion cooperativa y en general los pagos
para la obtencion de los servicios cooperativizados, no integran el capital
social y estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la
cooperativa. No integran el patrimonio de la cooperativa y no pueden ser
objeto de embargo por los/as acreedores/as sociales.

ARTICULO 65.- PARTICIPACIONES ESPECIALES.

Por acuerdo de Asamblea General, la cooperativa podra captar recursos
financieros de personas socias o terceras personas a través de participaciones
especiales, cuyo régimen viene establecido en el articulo 84 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 66.- EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdémico tendra una duracion de 12 meses, desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de cada afio natural. (37)

ARTICULO 67.- CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO.

1. La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio econdémico integrara las
siguientes subcuentas de resultados, debidamente diferenciadas:

a) Resultados cooperativos o excedentes.
b) Resultados de operaciones con terceras personas o0 extracooperativos.
c) Resultados extraordinarios.

2. Son resultados cooperativos los derivados de la actividad cooperativizada
con las personas socias. Estos resultados se determinaran en la forma

prevista en el articulo siguiente.

3. Los resultados de operaciones con terceras personas provienen del
ejercicio de la actividad cooperativizada con las mismas. Para su



determinacion se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente.

4. Son resultados extraordinarios los obtenidos de actividades econdémicas o
fuentes ajenas a los fines especificos de la cooperativa, asi como los
derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades, y los
derivados de la enajenacién de elementos del activo inmovilizado, asi como
otros no contemplados en las otras subcuentas, con las siguientes
excepciones:

a) Los obtenidos de inversiones en empresas cooperativas o de economia
social o en empresas participadas mayoritariamente por las mismas o
cuando se trate de entidades que realicen actividades preparatorias,
complementarias o subordinadas a las de la propia cooperativa, y los
que se produzcan como consecuencia de una prudente y eficaz gestion
de la tesoreria, para la realizacion de la actividad cooperativizada.

b) Las plusvalias obtenidas de la enajenacion de elementos del
inmovilizado material destinados al cumplimiento del fin social, cuando
se reinvierta la totalidad de su importe en nuevos elementos de
inmovilizado con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre el
afio anterior a la fecha de entrega o puesta a disposicion del elemento
patrimonial y los tres aflos posteriores, siempre que permanezcan en su
patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo de
amortizacion, que se consideraran también como resultados
cooperativos.

ARTICULO 68.- DETERMINACION DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO
ECONOMICO.

La determinacion de los resultados de ejercicio en la cooperativa se llevara a
cabo conforme a la normativa general contable, con las especialidades que se
sefialan en el articulo 87 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 69.- IMPUTACION DE LOS EXCEDENTES DEL EJERCICIO
ECONOMICO.

1. El destino de los excedentes o resultados cooperativos, del resultado de
operaciones realizadas con terceras personas y beneficios extraordinarios
se determinaran por la Asamblea General al cierre de cada ejercicio, con
arreglo a las previsiones de este articulo. (38)

2. De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado
cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de
ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades, se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo de
Formacion y Promocion una cuantia global de al menos el quince por ciento
de los referidos excedentes. (39) (40)

Hasta que el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe idéntico al



del capital social, se destinard a éste como minimo un diez por ciento. (41)
Superada esta proporcion, la cuantia global de dotacion obligatoria a estos
dos fondos se cifrara en un diez por ciento de los excedentes cooperativos,
y se destinara al menos un cinco por ciento al Fondo de Promocion y
Formacion. La distribucion entre ambos fondos la acordara la Asamblea
General.

3. De los resultados obtenidos como consecuencia de operaciones realizadas
por la cooperativa con terceras personas y beneficios extraordinarios, una
vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores
y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara al
menos un veinte por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio. (42)

4. Los excedentes y los resultados de las operaciones realizadas con terceras
personas, una vez satisfechos los impuestos exigibles, y dotados los fondos
obligatorios, se aplicaran, conforme acuerde la Asamblea General en cada
ejercicio, a retorno cooperativo a las personas socias, a dotacién a fondos
de reserva voluntarios, al Fondo de Reembolso, o0 a incrementar los fondos
obligatorios regulados en estos estatutos. (43) No obstante, los beneficios
extraordinarios disponibles se destinaran necesariamente a la dotacion de
un fondo de reserva voluntario o, en su caso, al Fondo de Reembolso.

ARTICULO 70.- EL RETORNO COOPERATIVO.

1. Elretorno cooperativo es la parte del excedente disponible que la Asamblea
General acuerde repartir entre las personas socias y se les adjudicara en
proporcién a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada
uno/a de ellos/as con la cooperativa, sin que en ningln caso pueda
adjudicarse en funcién de las participaciones sociales de las que sea titular.

2. La Asamblea General podra reconocer y concretar el derecho de sus
personas trabajadoras asalariadas a percibir una retribucidn, con caracter
anual, cuya cuantia se fijard en funcién de los resultados del ejercicio
econdémico. Esta retribucidn tendré caracter salarial y sera compensable con
el complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en la
normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho complemento,
en cuyo caso se aplicara este ultimo. (44)

ARTICULO 71.- IMPUTACION DE PERDIDAS.
1. Las pérdidas podran imputarse a una cuenta especial para su amortizacion
con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de diez

anos.

2. En la compensacion de pérdidas la cooperativa habra de sujetarse a las
siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra imputarse la
totalidad de las pérdidas.



b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podran imputarse, como maximo, el
cincuenta por ciento de las pérdidas o el porcentaje medio de los
excedentes  cooperativos 0  beneficios  extracooperativos Yy
extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los udltimos
cinco aflos o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a dicho
periodo.

c) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se
imputara a las personas socias en proporcion a las operaciones,
servicios 0 actividades realizadas por cada uno de ellos con la
cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fueran inferiores
a los que como minimo estda obligado a realizar el/la socio/a, la
imputacién de las referidas pérdidas se efectuara en proporcion a la
actividad cooperativizada minima obligatoria.

Las pérdidas imputadas a cada persona socia se satisfaran de alguna de
las formas siguientes:

a) El/La socio/a podra optar entre su abono directo o mediante deducciones
en sus aportaciones al capital social o, en su caso, en cualquiera de sus
inversiones financieras en la cooperativa que permita esta imputacion,
dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder a la persona socia en
los siete afios siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si
quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho periodo, éstas
deberan ser satisfechas por el/la socio/a en el plazo maximo de un mes
a partir del requerimiento expreso formulado por el 6rgano de
administracion.

ARTICULO 72.- FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO.

El Fondo de Reserva Obligatorio esta destinado a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la cooperativa, y es irrepartible entre las personas socias. (45)

Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinaran necesariamente:

a)

b)

d)

Los porcentajes de los excedentes cooperativos y de los beneficios
extraocooperativos y extraordinarios que fije la Asamblea General, de
acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos y en la Ley de Cooperativas
de Castilla-La Mancha.

Las deducciones sobre las participaciones sociales obligatorias en la baja
no justificada de personas socias.

Las primas de ingreso, si existieran.

La asignacion que corresponda como consecuencia de la regularizacion
del balance.



ARTICULO 73.- FONDO DE PROMOCION Y FORMACION COOPERATIVA.

1.

El Fondo de Promocion y Formacion Cooperativa se destinara a actividades
gue cumplan alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacion de las personas socias y de las personas trabajadoras
asalariadas de la cooperativa en los principios y valores cooperativos.

b) La difusion del cooperativismo, asi como la promocién de las relaciones
intercooperativas.

c) La promocion cultural, profesional y asistencial de las personas socias y
de las personas trabajadoras asalariadas, del entorno local y de la
comunidad en general, asi como acciones medioambientales o de la
comunidad en general.

La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacién del Fondo de
Promocion y Formacion Cooperativa.

En la memoria anual, explicativa de la gestibn durante el ejercicio
econdémico, se recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho
Fondo se han destinado a los fines del mismo, con indicacién de la labor
realizada y, en su caso, mencion de las sociedades o entidades a las que
se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

Necesariamente se destinara a este Fondo:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos que fije la Asamblea
General, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos y en la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

b) Las sanciones econémicas que imponga la cooperativa a sus personas
socias.

c) Donaciones y ayudas recibidas para el cumplimiento de los fines de
dicho Fondo.

El Fondo de Promocién y Formacion Cooperativa es inembargable, excepto
por deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines, e irrepartible entre
las personas socias, incluso en el caso de liquidacion de la cooperativa.

El importe del referido Fondo que no se haya aplicado debera materializarse
dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquel en que se haya efectuado
la dotacion, en cuentas de ahorro o en valores de deuda publica o titulos de
deuda publica, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin.
Dichos depositos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a
préstamos o cuentas de crédito.

La Consejeria competente en materia de trabajo, a peticion de la



cooperativa, podra autorizar excepcionalmente, la aplicacion del Fondo de
Promocion y Formacion Cooperativa a fines distintos de los establecidos en
este articulo.

ARTICULO 74.- FONDO DE RESERVA VOLUNTARIO.

1. La cooperativa, mediante acuerdo de la Asamblea General, podra disponer
de un Fondo de Reserva Voluntario, que tiene como finalidad reforzar la
consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa.

2. El Fondo de Reserva Voluntario estara integrado por los excedentes no
distribuidos entre las personas socias, en el porcentaje o cuantia que
anualmente acuerde la Asamblea General, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha para la dotacién de los
fondos.

3. El Fondo de Reserva Voluntario sélo sera repartible entre las personas
socias a la liquidacion de la cooperativa (46) y su distribucion se haréa en
proporcidn a su participacion media en la actividad cooperativizada,
teniendo en cuenta su periodo de permanencia en la misma. Quedaran
excluidos de esta distribucion aquellos/as que lo hayan sido por un plazo
inferior a cinco afios, salvo que, por la corta duracion de la cooperativa, no
se justifique esta diferenciacion.

Aprobado el régimen de repartibilidad del Fondo de Reserva Voluntario,
este no podra modificarse de nuevo hasta transcurridos cinco afios del
anterior acuerdo, y en ningun caso surtira efectos juridicos la conversion del
criterio de irrepartibilidad del fondo al de repartibilidad cuando se apruebe la
liquidacion de la cooperativa en los tres afios siguientes.

ARTICULO 75.- FONDO DE REEMBOLSO.

1. La cooperativa podra disponer de un Fondo de Reembolso para la
revalorizacion de las aportaciones que se restituyan a las personas socias
gue causen baja, y que lleven, como minimo, cinco afios en la cooperativa a
la fecha de la baja.

2. La Asamblea General determinara la parte de los excedentes que se
destinara en cada ejercicio a la dotacién de dicho Fondo, al que no
podran imputarse las deudas sociales. La revalorizacion se calculara
sobre el valor nominal de las aportaciones en el momento de la baja y
tendra como limite maximo el incremento del indice General de Precios
al Consumo de los ultimos cinco afios.



CAPITULO VI

DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD

ARTICULO 76.- DOCUMENTACION SOCIAL
1. La cooperativa llevara en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de personas socias, especificando en el mismo sus
diferentes clases, asi como su fecha de ingreso y salida.

b) Libro registro de participaciones cooperativas, en el que se hara constar,
al menos, la naturaleza de las mismas, sucesivas transmisiones, su
actualizacion y, en su caso, reembolso.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del érgano de administracién vy,
en su caso, de las distintas Asambleas Especiales, como secciones o
juntas preparatorias, y, en general, de cualesquiera otros 6rganos
colegiados que se previeren.

d) Libros de contabilidad, que obligatoriamente seran el diario y el de
inventarios y cuentas anuales de acuerdo con el contenido que para los
mismos sefala la legislacion mercantil.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con
caracter previo a su utilizacién, por la unidad correspondiente del Registro
de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

3. También son validos los asientos y las anotaciones realizados por
procedimientos informaticos o por otros procedimientos adecuados, que
posteriormente serdn encuadernados correlativamente para formar los
libros obligatorios, que seran legalizados por la unidad correspondiente del
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha en el plazo de cuatro
meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

4. Los libros y deméas documentos de la cooperativa estaran bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del 6rgano de administracion, y en su caso, de
los/as liquidadores/as, que debera conservarlos, al menos, durante los seis
afos siguientes a la transcripcion de la dltima acta o asiento o a la extincion
de los derechos u obligaciones que contengan, respectivamente.

ARTICULO 77.- CONTABILIDAD Y CUENTAS ANUALES.

1. La cooperativa llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad
con arreglo a lo establecido en el Cddigo de Comercio, en el Plan General



de Contabilidad y en las singularidades de la naturaleza del régimen
econdmico de la cooperativa.

En cuanto a la formulacién y presentacion de cuentas abreviadas, se estara
a lo previsto en la legislacion mercantii en materia de contabilidad
abreviada.

2. El 6rgano de administracion elaborard, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio econdémico, el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, la memoria explicativa y, en su caso, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos
de efectivo, el informe de gestion, asi como la propuesta de distribucion de
excedentes netos y de beneficios extracooperativos o la propuesta de
imputacién de las pérdidas.

3. El 6érgano de administracién presentard para su depdsito en el Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de dos meses a
contar desde su aprobacion por la Asamblea General, las cuentas anuales,
el informe de gestion, en su caso, y el informe de los interventores, si
existieren, o el informe de auditoria externa, cuando sea exigible, asi como
las certificaciones acreditativas de aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion de los resultados o imputacion de las pérdidas, del namero y
clase de personas socias, asi como de las bajas y altas producidas en el
ejercicio.

ARTICULO 78.- AUDITORIA EXTERNA

1. La cooperativa deberd someter a auditoria externa las cuentas anuales y el
informe de gestion, cuando asi lo exija la legislacion aplicable. En los demas
casos, la cooperativa deberd auditar sus cuentas cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Que se apruebe por la Asamblea General o el érgano de administracion.

b) A solicitud de al menos una persona socia, siempre que no hayan
transcurrido tres meses desde la fecha de cierre del ejercicio a auditar.
En este caso, los gastos originados por la auditoria seran de cargo de ---
------- (47)

c) Cuando la cooperativa disponga de alguna seccion.

2. Las personas que deben ejercer la auditoria de cuentas seran designadas
por la Asamblea General antes de que finalice el ejercicio a auditar. Cuando
la cooperativa venga obligada por Ley a auditar sus cuentas, el
nombramiento de los/as auditores/as debera hacerse por un periodo de
tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni superior a
nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
pudiendo ser reelegidos por la Asamblea General anualmente una vez haya
finalizado el periodo inicial. En los casos en que no sea posible la



designacion por la Asamblea General o ésta no surta efecto, el 6rgano de
administracion y los restantes legitimados para solicitar la auditoria podran
pedir a la Unidad Regional del Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha el nombramiento de un/a auditor/a para que efectle la revision de
las cuentas anuales de un determinado ejercicio. Una vez nombrado/a
auditor/a, no se podra proceder a la revocacion de su nombramiento, salvo
por causa justa.

CAPITULO VII

DE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

ARTICULO 79.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

1. La modificacién de los estatutos sociales exige la concurrencia de las
siguientes garantias recogidas en el articulo 97 de la Ley de Cooperativas
de Castilla-La Mancha:

a) Que el 6rgano de administracion o, en su caso, las personas socias
autoras de la propuesta formulen un informe escrito con la justificacion
detallada de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los
extremos que hayan de modificarse.

c) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que
corresponde a todas las personas socias de examinar en el domicilio
social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe
justificativo y de solicitar la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos.

d) Que el acuerdo sea tornado en la Asamblea General por la mayoria de
dos tercios de los votos presentes y representados.

2. En todo caso, el acuerdo con el texto aprobado se elevard a escritura
publica, a la que deben incorporarse los documentos que acrediten las
citadas garantias, si bien todos ellos podran sustituirse por una declaracion
ante el/la Notario/a de los otorgantes en la que aseguren que han cumplido
con todas esas garantias del articulo 97 de la Ley de Castilla-La Mancha.
Dicha escritura se inscribira en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

3. Este derecho podra ejercitarse hasta que transcurra un mes a contar de la
inscripcion del acuerdo en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.



CAPITULO VI

FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 80.- DE LA FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION DE LA
COOPERATIVA.

1.

La fusidn, escision y transformacion de la cooperativa se ajustard a los
requisitos y condiciones establecidas en los articulos contenidos en el
Capitulo IX de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Los fondos o reservas que se doten durante la actividad de la microempresa
cooperativa, bien tengan la calificacion de repartibles o de irrepartibles,
seran objeto de traspaso en los supuestos de transformacion, fusion o
escision, tanto a la nueva sociedad transformada, como a la sociedad
resultante, siempre que cualquiera de ellas sea una sociedad cooperativa o
sociedad laboral. En caso contrario, recibiran el destino establecido por la
Ley 11/2010, de 4 de noviembre, en caso de disolucion de la cooperativa.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA. EXTINCION.

ARTICULO 81.- CAUSAS DE DISOLUCION.

La cooperativa quedara disuelta y entrara en liquidacion, excepto en los casos
de fusién, absorcion y escision, por las causas siguientes:

1.

2.

Por el cumplimiento del término fijado en los estatutos sociales.

Por la voluntad de las personas socias, manifestada mediante acuerdo de la
Asamblea General adoptado por los dos tercios de los votos presentes y
representados.

Por la realizacion de su objeto social o por la imposibilidad de realizar la
actividad cooperativizada o el fin social.

Por la reduccién del nimero de personas socias por debajo de dos, si ho se
reconstituye en el periodo de un afo.

La paralizacion o inactividad de alguno de sus 6rganos sociales necesarios
o la no realizacion de la actividad cooperativizada, durante un afio de forma
continuada.



6.

7.

Por la reduccion de la cifra de capital social por debajo del minimo fijado
estatutariamente, si no se restituye en el plazo de un afo, o no se procede
conforme dispone el articulo 74.6 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

Por cualquier otra causa establecida en la Ley. (48)

Si por pérdidas o cualquier otra circunstancia la sociedad estuviera en situacion
de insolvencia, se aplicara lo dispuesto en la legislacion concursal. La
declaracion de concurso de la sociedad no constituye por si sola causa de
disolucion; no obstante, si durante la tramitacion del concurso se abre la fase
de liquidacion, la sociedad quedara automaticamente disuelta.

ARTICULO 82.- LIQUIDACION.

1.

Cumplidas las formalidades legales sobre disolucién de la cooperativa,
salvo en los supuestos de fusién, absorcidn o escision, se abrira el periodo
de liquidacion.

Los/as liquidadores/as, en niumero impar, seran elegidos por la Asamblea
General, de entre las personas socias, en votacion secreta, por el mayor
namero de votos. Su nombramiento no surtira efectos hasta el momento de
su aceptacion y debera inscribirse en el Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha.

La liquidacion y extincion de la cooperativa se ajustara a las normas
establecidas en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Cooperativas de
Castilla-La Mancha.

ARTICULO 83.- ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL.

1.

No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan
satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su
consignacién o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.

Satisfechas las deudas, el resto del haber social, sin perjuicio de lo pactado
para la financiacion subordinada, se adjudicara por el siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Promocién y Formacion Cooperativa se pondra
a disposicion de la entidad asociativa que designe la Asamblea General.

De no producirse designacién, dicho importe se ingresara al Consejo
Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha para destinarlo a la
promocién del cooperativismo y de la economia social.

b) Se reintegrara a las personas socias el importe de las participaciones
sociales al capital social que tuvieran acreditadas, una vez abonados o
deducidos los beneficios o pérdidas correspondientes a ejercicios
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anteriores, actualizados en su caso; comenzando por las participaciones
sociales de los/as socios/as colaboradores/as, en su caso, las
participaciones sociales voluntarias de los/as demas socios/as y
después las participaciones sociales obligatorias.

c) Se reintegrara a las personas socias su participacion en los fondos de
reserva voluntarios que tengan caracter repartible por disposicion de
estos estatutos o por acuerdo de la Asamblea General, distribuyéndose
los mismos de conformidad con las reglas establecidas en los mismos vy,
en su defecto, en proporcion a las actividades realizadas por cada uno
de los/as socios/as con la cooperativa durante los altimos cinco afios o,
para las cooperativas cuya duracién hubiese sido inferior a este plazo,
desde su constitucion. (49)

De establecerse la repartibilidad total o parcial del Fondo de Reserva
Obligatorio, el porcentaje repartible que reste del mismo, después de
efectuadas las operaciones indicadas en las tres letras anteriores de
este apartado, se repartira entre los/as socios/as atendiendo al tiempo
de permanencia, asi como a la actividad desarrollada en la entidad.

Solo tendran derecho al mencionado reparto aquellos/as socios/as que
en el momento de cesar la actividad de la cooperativa lleven, al menos,
cinco afos incorporados a la misma.

d) El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicion de la
entidad asociativa que designe la Asamblea General.

De no producirse designacion, dicho importe se ingresard al Consejo
Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha para destinarlo a la
promocion del cooperativismo y de la economia social.

3. Cualquier persona socia de la cooperativa en liquidacién que tenga en
proyecto incorporarse a otra cooperativa, podra exigir que la parte
proporcional del haber liquido sobrante de la liquidacion, calculada sobre el
total de los/as socios/as, se ingrese en el fondo de reserva obligatorio de la
cooperativa a la que se incorpore, siempre que asi lo hubiera solicitado con
anterioridad a la fecha de la convocatoria de la Asamblea General que deba
aprobar el balance final de liquidacion.

ARTICULO 84.- EXTINCION.

1. Finalizada la liquidacion, los/as liquidadores/as otorgaran escritura publica
de extincion de la sociedad en la que deberan manifestar:

a) Que el balance final y el proyecto de distribucion del activo han sido
aprobados por la Asamblea General y publicados en uno de los diarios
de mayor circulacion de la provincia del domicilio social.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo a que se



refiere la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, sin que se hayan
formulado impugnaciones o que ha alcanzado firmeza la sentencia que
las hubiere resuelto.

c) Que se ha procedido a la adjudicacion del haber social conforme a lo
establecido en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha vy
consignadas las cantidades que correspondan a los/as acreedores/as,
socios/as y entidades que hayan de recibir el remanente del Fondo de
Promocién y Formacioén Cooperativa y del haber liquido sobrante.

A la escritura publica se incorporara el balance final de liquidacion, el
proyecto de distribucion del activo y el certificado de acuerdo de la
asamblea.

Los/as liquidadores/as deberan solicitar en la escritura la cancelacion de los
asientos registrales de la cooperativa. La escritura se inscribird en el
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, depositando en dicha
dependencia los libros y documentos relativos a la cooperativa, que se
conservaran durante un periodo de seis afos.

En caso de deudas sobrevenidas una vez cancelada la inscripcion de la
cooperativa, los/as antiguos/as socios/as y colaboradores/as responderan
solidariamente de las deudas sociales no satisfechas hasta el limite de lo
que hubieran recibido como cuota de liquidacion, si su responsabilidad por
las deudas sociales era limitada; sin perjuicio de la responsabilidad de
los/as liquidadores/as en caso de dolo o culpa.

En caso de activo sobrevenido se repartira por los/as antiguos/as
liquidadores/as entre los/as antiguos/as socios/as ordinarios Yy
colaboradores/as de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley
de Cooperativas de Castilla-La Mancha. Si transcurren tres meses desde su
apariciéon sin que hubiera resultado adjudicado dicho activo, cualquier
interesado/a podra solicitar del 6rgano judicial competente del domicilio que
designe, previa audiencia de los/as antiguos/as liquidadores/as, un/a
nuevo/a liquidador/a.

ARTICULO 85.- DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION SIMULTANEA.

1.

Con caréacter extraordinario, la Asamblea General podra aprobar
simultdneamente la disolucion, liquidacién y extincion de la cooperativa, sSi
concurren la totalidad de las circunstancias siguientes:

a) Que el acuerdo se haya adoptado en asamblea general universal de
las personas socias.

b) Que el acuerdo se haya aprobado por unanimidad.

c) Que no existan deudas sociales, sin considerar dentro de éste
concepto los gastos originados por la disolucion, liquidacion y
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extincion.

2. En este supuesto, deberan cumplirse todos los requisitos recogidos en los
articulos 110 a 119 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha y los
establecidos reglamentariamente, con las siguientes salvedades:

a) El acuerdo de disolucion, el balance final y el proyecto de distribucion
del haber social deberan publicarse en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha y en dos de los diarios de mayor circulacion de la region.

b) Los anuncios deberan expresar que la Asamblea General universal
de la cooperativa ha acordado por unanimidad la disolucion,
liquidacion y extincion simultanea de la cooperativa, la fecha del
acuerdo y el proyecto de distribucion del haber social, en su caso.
Asimismo, se publicara en dichos anuncios el balance final.

c) En la escritura debera acreditarse, mediante declaracién de los
otorgantes, que se han publicado los anuncios a los que se refiere la
letra a).

d) No ser& necesario hacer las manifestaciones del articulo citado 119.1
b) de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

e) No serd necesario hacer las manifestaciones del citado articulo 119.1
c) de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, exclusivamente
en lo relativo a consignar las cantidades que corresponden a los/as
acreedores/as.

f) El balance inicial y final sera el mismo.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Las personas socias trabajadoras de esta cooperativa cotizaran en el
Régimen de la Seguridad Social. (50) (51)

SEGUNDA.- Las discrepancias o controversias que puedan surgir en la
cooperativa, entre los/as socios/as y la cooperativa, incluso en el periodo de
liquidacion, seran sometidas a la mediacion, conciliacion o arbitraje del Consejo
Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha, siguiendo el
procedimiento para solicitarlo y tramitarlo establecido por el Decreto 72/2006,
de 30 de mayo, de los procedimientos de Arbitraje, Conciliacion y Mediacion en
el ambito de la Economia Social.

Igualmente seran sometidas al arbitraje previsto en el apartado anterior las
pretensiones de nulidad de la Asamblea General y la impugnacién de acuerdos
adoptados por la Asamblea y el 6rgano de administraciéon siempre que los
extremos sobre los que haya de pronunciarse el/la arbitro/a no estén fuera del



poder de disposicion de las partes.

El sometimiento de las controversias al arbitraje del Consejo Regional se
realizara en la forma que su reglamento establezca, sirviendo los presentes
estatutos de expresa clausula de sometimiento arbitral a los efectos previsto en
la vigente legislacion reguladora del arbitraje de derecho privado.



